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LEMBAR PERNYATAAN 

Saya Muhamad Ali menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Proposal 

Tugas Akhir yang saya tulis dengan judul PENILAIAN KINERJA KARYAWAN 

DENGAN METODE MANAGEMENT BY OBJECTIVE (MBO) UNTUK 

MENINGKATKAN MOTIVASI DALAM BEKERJA (STUDI KASUS DI 

PABRIK PEREDAM MOBIL) beserta dengan seluruh isinya adalah merupakan 

hasil karya sendiri. Saya tidak melakukan plagiat/ penjiplakan yang tidak sesuai 

dengan etika keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. 

Sesuai peraturan yang berlaku”saya siap menanggung resiko/ sanksi yang 

diberikan jika di kemudian hari ditemukan pelanggaran terhadap etika keilmuan 

dalam Proposal Tugas Akhir ini atau jika ada di klaim dari pihak lain terhadap 

keaslian karya. 

 

Karawang, 24 Agustus 2020 

Yang Menyatakan, 

 

                                                                                                         Muhamad Ali 
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KATA PENGANTAR 

 

Pertama dan yang paling utama penulis ucapkan puji syukur kepada Allah 

SWT karena berkat rahmat dan karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Proposal Tugas Akhir yang berjudul Penilaian Kinerja Karyawan Dengan Metode 

Management By Objective (MBO) Untuk Meningkatkan Motivasi Dalam Bekerja 

(Studi Kasus Di Pabrik Peredam Mobil) yang diajukan sebagai salah satu 

persyaratan program kelulusan Strata Satu di Universitas Buana Perjuangan 

Karawang tahun akademik 2020. Tulisan ini bertujuan untuk menganalisa penilaian 

kinerja karyawan di salah satu perusahaan peredam mobil. 

Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan dan dorongan dari semua pihak, 

maka penulisan Tugas Akhir ini tidak akan berjalan lancar. Untuk itu pada 

kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya kepada : 

1. Bapak Dr. H. Dedi Mulyadi, SE., MM. Rektor Universitas Buana Perjuangan 

Karawang. 

2. Bapak Dr. Ahmad Fauzi. M.Kom, Dekan Fakultas Teknologi dan Ilmu 

Komputer Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

3. Bapak Ir. Ade Suhara ST., MM., IPM.  Ketua Program Studi Teknik Industri 

Universitas Buana Perjuangan Karawang, yang menerima penulis dengan baik 

untuk berkonsultasi, 

4. Ibu N. Neni Triana ST., MM. Pembimbing I yang telah memberikan bimbingan 

pembuatan laporan tugas akhir, 

5. Bapak Nana Rahdiana ST., MT. Selaku dosen wali terbaik, sekaligus penawar 

ketenangan dalam proses belajar disaat jauh dari orang tua 

6. Ibu Ade Astuti Widi Rahayu, ST., MT.  Koordinator Proposal Tugas Akhir 

Program Studi Teknik Industri Universitas Buana Perjuangan Karawang, yang 

menerima penulis dengan baik untuk berkonsultasi, sekaligus Pembimbing II 

yang telah memberikan bimbingan tata cara menulis karya ilmiah dengan benar 

7. Kedua Orang Tua bapak Alm.H. Zaenal Arifin dan ibu Umidah serta istri saya 

Ajeng Ratnasari dan keluarga yang telah memberikan dukungan moral maupun 

materialnya dalam menyelesaikan Proposal Tugas Akhir ini. 
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Dengan segala kerendahan hati penulis menyadari bahwa Proposal Tugas 

Akhir ini jauh dari kata sempurna, masih banyak kesalahan dan kekurangan 

karena pengetahuan yang masih sangat terbatas. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran demi kesempurnaan Proposal Tugas Akhir ini, 

penulis berharap semoga Proposal Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi 

penulis sendiri dan juga semua pihak, khususnya pembaca pada umumnya. 

 

 

Karawang, 24 Agustus 2020 

                            

……….Muhamad Ali 

 

 


