BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan dan Implikasi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh arus kas bebas dan likuiditas
terhadap kebijakan dividen pada perusahaan LQ 45 yang terdaftar di BEI tahun 2014-
2018. Berdasarkan hasil pengujian pada penelitian ini rumusan masalah dalam
hipotesis penelitian dengan menggunakan analisis regresi linear berganda, maka
kesimpulan dalamfpenelitiansini adalah sebagai berikut:
1. Arus kas bebas berpengaruh positif danﬁiﬁkan terhadap kebijakaan dividen pada

perusahaan LLQ 45 yang terdaftar di bursalefek indonesia pada tahun 2014-2018.
2. Likuiditas tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen pada perusahaan LQ 45
ﬁa tahun 2014-2018.
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5.2 Keterbatasan

Dalam penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan yaitu periode pengamatannya
hanya empat tahun yaitu tahun 2014-2018, hanya berfokus pada dua variabel
independen, dan satu variabel dependen. Selain itu obyek yang digunakan hanya
perusahaan lq 45 yang hanya menggunakan beberapa sampel saja yang diyakini sesuai
dengan kriteria sehingga sampel yang digunakan hanya 81 sampel.
5.3 Saran
Berdasarkan kesimpulan dan hasil penelitian tersebut, maka diajukan saran-saran

sebagai berikut:



1. Peneliti selanjutnya perlu memperluas dalam menentukan objek penelitian, dapat
menggunakan objek perusahaan dagang, perusahaan properti dan real estate,
maupun perusahaan manufaktur.

2. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya memperpanjang periode penelitian dan
memperbanyak jumlah sampel yang digunakan, sehingga akan diperoleh gambaran
yang lebih baik tentang kebijakan dividen LQ 45 yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

3. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara simultan terdapat pengaruh

signifikan X1 dan hadap kebijakan dividen. Oleh karena itu, bagi para

investor disar: ati faktor free cash flow dan current ratio



