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ABSTRAK

Kinerja adalah hasil dari keberhasilan karyawan dalam melaksanakan tugas
yang telah diperolehnya, jika karyawan mempunyai kinerja yang baik maka
perusahaan akan mencapai hasil yang baik. Stres kerja adalah suatu tekanan pada
karyawan yang mempengaruhi proses berpikir karyawan yang menimbulkan emosi,
kemalasan, yang dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan, PT. Bestari Prima
Sejahtera adalah perusahaan yang bergerak di bidang pupuk organik yang saat ini
bermasalah dengan kinerja karyawan sering menurun dilihat dari data kehadiran
karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT. Bestari Prima Sejahtera, dimana stres kerja sebagai
variabel independen dan kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Sampel yang
digunakan sebanyak 35 orang karyawan dari populasi keseluruhan. Metodologi
penelitian ini menggunakan regresi linier sederhana dengan pengujian Korelasi
Product Moment, Uji Korelasi, Uji Signifikan Koefesien Korelasi (Uji t).

Berdasarkan analisis data dan pembahasan hasil penelitian, dapat ditarik
kesimpulan, bahwa stres.kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai persentase 51,4% pada PT. Bestari Prima Sejahtera Industri,
dan faktor-faktor dominan yang‘menyebabkan /stres kerja dari analisis fishbone
diantaranya yaitu: permasalahan dengan keluarga, lingkungan yang kotor, tuntutan

tugas terlalu tinggi, dan gaji yang tidak sesuai.

Kata Kunci: stres kerja, kinerja karyawan, regresi linier sederhana, fishbone.
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ABSTRACT

This study aims to determine the level of work stress that is marked with the
letter "(X)", and employee performance is marked with the letter "(Y)", at PT.
Bestari Prima Sejahtera, to find out whether there is a significant influence between
work stress on employee performance at PT. Bestari Prima Sejahtera.

The sample used is the method of emotion sampling, saturation, and laziness,
namely by directly selecting all employees as many as 35 people. The data
collection method used is by using questionnaires to employees of PT. Bestari
Prima Sejahtera in the production section. The method used to process data or
analyze data is the Product Moment Correlation Test, Correlation Test, Significant
Test Correlation Coefficient (Test t). The methodology of this study uses simple
linear regression and the initial hypothesis that there is an influence of work stress
on employee performance. And Fishbone uses questionnaires.

Based on data analysis and discussion of research results, conclusions can
be drawn. The results obtained from regression analysis show that the effect of work
stress has a positive relationship to employee performance with a percentage value
of 51.4% at PT. Bestari Prima Sejahtera Industri in the Kec. Cilamaya Kulon Kab.
Karawang. The results obtained from fishbone using a questionnaire then the
factors that influence the work stress that is very dominant from the respondent's
answer are there are 4 factors: employees often experience problems with their

families, dirty environment, too high task demands, little salary.

Keywords: Job Stress, Performance, Simple Linear Regression, Fishbone.
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