ABSTRAK

Permasalahan yang terjadi pada PT. Rekayasa Putra Mandiri yaitu
buruknya performa kinerja dapat dilihat dari absensi karyawan maupun lingkungan
kerja. Sehingga manajemen juga perlu berupaya memotivasi para karyawannya,
dengan motivasi kerja merupakan hal penting dalam meningkatkan efektifitas kerja.

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan verifikatif dengan
jumlah sampel responden seluruh karyawan PT.Rekayasa Putra Mandiri itu sendiri
sebanyak 47 orang karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara, observasi, kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah
regresi linier ganda, korelasi ganda, dan koefisien determinasi, dan uji hipotesis.
Semoga dengan penelitian ini bisa diharapkan untuk meningkatkan kinerja
karyawan pada PT. Rekayasa Putra Mandiri.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa secara simultan motivasi
kerja dan lingkungan kerja kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT. Rekayasa Putra Mandiri. Hasil penelitian menemukan
bahwa : 1) Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT. Rekayasa Putra Mandiri, untuk menemukan hasilnya maka Uji-T menunjukan
nilai t hitung > nilai t tabel = 4,919 > 1,680. 2) Lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Rekayasa Putra Mandiri. Uji t
menunjukan nilai t hitung > nilai t tabel = 7,462 > 1,680. 3) Motivasi dan
lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Rekayasa Putra Mandiri. Uji F menunjukkan nilai F hitung >
nilai F tabel = 90,512 > 4,06. 4) Nilai*R<sguare Sebesar 0,804 menunjukan bahwa
motivasi dan lingkungan kerjagpmemberikan kontribusirsebesar 80,4 % terhadap
kinerja karyawan, sedangkan sisanya‘sebesar 19,6 % merupakan kontribusi atau
sumbangan dari variabel lain yang tidak diamati dalam penelitian ini.

Penelitian ini diharapkan mampu meningkatkan perusahaan khususnya untuk
mengukur seluruh kinerja karyawan PT. Rekayasa Putra Mandiri, sehingga
perusahaan bisa bersama-sama berbenah agar perusahaan lebih baik dari
sebelumnya dengan demikian manajemen agar bisa memotivasi karyawan nya agar
dapat meningkatkan kinerja karyawan.

Kata kunci : Motivasi kerja, Lingkungan kerja, Kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Problems that occur at PT. Rekayasa Putra Mandiri namely poor
performance can be seen from the absence of employees and the work environment.
So that management also needs to try to motivate its employees, with work
motivation is important in improving work effectiveness.

The research method used is descriptive and verification with a total sample
of respondents of all employees of PT. Putra Putra Mandiri as many as 47
employees. Data collection techniques used were interviews, observation,
questionnaires. Data analysis methods used are multiple linear regression, multiple
correlation, and the coefficient of determination, and hypothesis testing. Hopefully
this research can be expected to improve employee performance at PT. Rekayasa
Putra Mandiri.

Based on the results of the study showed that simultaneous work motivation
and work environment have a positive, and significant effect on employee
performance at PT. Rekayasa Putra Mandiri. The results found that: 1) Motivation
had a positive and significant effect on the performance of the employees of PT.
Rekayasa Putra Mandiri, to find the results the T-Test shows the value of t
arithmetic> value of t table = 4.919>1,680. 2) The work environment has a positive
and significant effect on the performance of the employees of PT. Rekayasa Putra
Mandiri. T test shows the value of t count> value of t table = 7,462> 1,680. 3)
Motivation and work environment simultaneously have positive and significant
effect on the performance of the employees of PT. Rekayasa Putra Mandiri. The F
test shows the calculated F value>-table value.=90-512> 4.06. 4) R square value
of 0.804 shows that motivation_and work environment contributed 80.4% to
employee performance, while the.remaining 19.6% was contributed or contributed
by other variables not observed in this study.

This research is expected to improve the company especially to measure the
entire performance of the employees of PT. Rekayasa Putra Mandiri, so that the
company can jointly improve so that the company is better than before so
management can motivate its employees to improve employee performance.
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