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Abstrak

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa tinggi tingkat stres
kerja, seberapa tinggi tingkat konflik peran ganda yang di alami dan juga untuk
mengetahui apakah terdapat pengaruh antara stres kerja dan konflik peran ganda
pada perempuan bekerja PT Hasil Raya Industri Karawang. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan metode pengambilan sampel non
probability sampling dan jenis sampling menggunakan teknik sampling jenuh atau
sensus dengan jumlah subjek sebanyak 159 orang. Teknik yang digunakan untuk
mengumpulkan data dalan;pellel%Mm;gunakan kuesioner atau
angket dengan skala /ikert. Hasil yafig di}dapatkan'dalam penelitian ini adalah

adanya pengaruh konflik peran ganda terhadap stres kerja pada perempuan bekerja
di PT hasil raya industri karawang.
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Abstract

The purpose of this study was to-determiné how high the level of work stress is, how
high the level of dual role conflict experienced , and also to find out whether there
is an influence between work stress and dual role conflict in women working at PT
Hasil Raya Industri Karawang.-This research is-quantitative research with a non-
probability sampling method and type of sampling using a saturated sampling
technique or census with the number of sub]ects as many as 159 people. The data
collection technique is to use a questionnaire or questionnaire with a Likert scale.

The results obtained in this's einflue iple roles conflict on work
stress in working women at PT. Hasil Raya Industri Karawang.
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