Daftar Pustaka

adv.k. (2017, Januari 14). Karawang, pusat ekonomi baru. Dipetik Desember Selasa, 2018,
dari ADV.Kompas: https://adv.kompas.id/2017/01/24/karawang-pusat-ekonomi-baru/

ASQ. (2019, Februari 28). The Human Development & Leadership Division. Milwaukee,
Amerika, Amerika.

Azwar, S. (2018). Metode Penelitian Psikologi edisi II. Yogyakarta: Pustaka pelajar.
Azwar, S. (2018). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Dewi, H. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Lembaga Penerbit Fakultas
Ekonomi Universitas Indonesia.

Gumelar, G., & Nurohmi, A. F.(2017). Persepsi Gaya Kepemimpinan dan Komitmen
Organisasi. Jurnal Penelitian dan Pengukuran Psikologi, 82.

Hamsinah. (2017). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN STRES KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN. Jurnal Organisasi dan
Manajemen, 62. '

Kaswan. (2015). Sikap Kerja. Bandung: Alfabeta. -

Kreitner, R., & Kinicki, A. (2014). Perilaku isast Edisi 9 Buku 2. Jakarta: Salemba

Empat.

Kreitner, R., & Kinicki, A. (2017). Perilaku organisasi adisi 9 buku 1. Jakarta: Salemba
empat.

Majorsy, U. (2017). KEPUASAN KERJA, SEMANGAT KERJA DAN KOMITMEN
ORGANISASIONAL PADA STAF PENGAJAR UNIVERSITAS GUNADARMA .
Jurnal Psikologi Volume 1, 63-74.

Mulyaningsih. (2016). ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
KOMITMEN KERJA KARYAWAN (Studi Pada Karyawan Batik Brotoseno Sragen) .
Surakarta: Fakultas ekonomi dan bisnis Universitas Muhamadiah Surakarta.

Nina, Z. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Komitmen Organisasi Melalui
Aspek Kepuasan Kerja Karyawan Dan Kepercayaan Pada Sektor Perbankan. Jurnal
Manajemen dan Pemasaran, 145.

Partono. (2017, Januari Sabtu). Komitmen Organisasi. Dipetik Desember Selasa, 2018, dari
This is My Blog: https://partono.staff.telkomuniversity.ac.id/komitmen-organisasi/

Rivai, V., Hadad, M. D., & Ramly, M. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi edisi
keempat. Jakarta: Rajawali Pers.



Rosiana Debby, S. (2015). Pengaruh Persepsi Gaya Kepemimpinan Atasan Terhadap
Motivasi Berprestasi Bawahab (Studi Pada Karyawan BCA Kantor Cabang Alam
Sutra). Jurnal Psikologi Volume 13, 38.

safitri, R. (2016). PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PERUSAHAAN LISTRIK NEGARA AREA PEKANBARU. JOM
Fisip Vol. 3 No. 2, 1.

Saifuddin, A. (2016). Konstruksi Tes. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

sapitri, R. (2016). PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PERUSAHAAN LISTRIK NEGARA AREA PEKANBARU . JOM
Fisip Vol. 3 No. 2, 1.

Sovyia, D. (205). Komitmen Organisasi pada PT. Pos Indonesia (PERSERO) Semarang.
Jurnal Studi Manajemen & organisasi, 69.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif,/Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Susilo, T. (2006). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja,
Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawa;n (studi empiris pada deparemen agama
kabupaten kendal dan departemen agama Kota semarang). Jurnal Studi Management
& Organisasi Volume 3. Nomor 2. '

Sutarto, W. (2018). Kepemimpinan Dalam_Perspektif Organisasi. Jakarta: Prenadamedia

grup.

Veitzal Rivai, B. A. (2014). Pemimpin dan Kepemimpinan dalam Organisasi. Jakarta:
Rajawali pers.

Wibowo. (2016). Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers.

Zulkarnain, H. S. (2014). Peranan Komitmen Organisasi dan Employee engagement
Terhadap Kesiapan Karyawan Untuk Berubah. Jurnal Psikologi, 17.



