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ABSTRAK 

 

Penelitian tersebut untuk mengkaji pengaruh kualitas kepemimpinan dan disiplin 

kerja terhadap produktivitas karyawan di PT. Asri Pancawarna. Pendekatan yang 

digunakan bersifat kuantitatif dan didasarkan pada metode deskriptif. Sampel 

penelitian terdiri dari 83 karyawan dari departemen produksi. Data dikumpulkan 

menggunakan kuesioner dengan skala Likert dan kemudian dianalisis 

menggunakan SPSS versi 26 melalui regresi linier berganda. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas karyawan. Disiplin kerja juga terbukti menjadi faktor yang 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas. Pada saat yang sama, 

kepemimpinan dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

produktivitas kerja dengan koefisien determinasi sebesar 52,7%. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kepemimpinan merupakan faktor dominan dalam 

meningkatkan produktivitas karyawan di PT. Asri Pancawarna, sedangkan disiplin 

kerja berperan sebagai faktor pendukung. 

 

Kata Kunci: kepemimpinan, disiplin kerja, produktivitas kerja, sumber daya 

manusia 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of leadership quality and work discipline 

on employee productivity at PT. Asri Pancawarna. The approach used is 

quantitative and based on descriptive methods. The research sample consisted of 

83 employees from the production department. Data were collected using a 

questionnaire with a Likert scale and then analyzed using SPSS version 26 via 

multiple linear regression. The results of the analysis indicate that leadership has 

a positive and significant effect on employee productivity. Work discipline was also 

found to be a significant factor influencing productivity. At the same time, 

leadership and work discipline have a significant influence on work productivity 

with a coefficient of determination of 52.7%. The results of the study indicate that 

leadership is the dominant factor in increasing employee productivity at PT. Asri 

Pancawarna, while work discipline acts as a supporting factor. 

 

Keywords: leadership, work discipline, work productivity, human resources 

 

 

 


