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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Human Capital dan Green Innovation 

terhadap kinerja keuangan (ROA) pada perusahaan manufaktur subsektor makanan dan minuman 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2022-2024. Penelitian menggunakan data 

sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan pengambilan data dengan 

pertimbangan tertentu (purposive sampling). Hasil pengujian menunjukkan bahwa Human Capital 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja keeuangan, sedangkan Green Innovation berpengaruh 

signifikan dengan tingkat pengaruh yang relatif kecil. Secara simultan, Human Capital dan Green 

Innovation berpengaruh terhadap kinerja keuangan, namun nilai koefisien determinasi yang rendah 

menunjukan bahwa variasi ROA lebih banyak dijelaskan oleh faktor lain diluar model penelitian. 

Penelitian ini mengindikasikan bahwa implemetasi strategi berbasis sumber daya manusia dan 

inovasi ramah lingkungan belum sepenuhnya memberikan dampak finansial yang kuat dalam jangka 

pendek. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengelolaan Human Capital dan Green Innovation 

perlu dilakukan secara berkelanjutan untuk menghasilkan manfaat ekonomi jangka Panjang. 

Kata Kunci: Human Capital, Green Innovation dan Kinerja Keuangan 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of Human Capital and Green Innovation on financial 

performance (ROA) in food and beverage manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) for the period 2022-2024. The study used secondary data obtained from annual 

reports and company sustainability reports. The sampling technique used in this study was 

purposive sampling. The test results indicate that Human Capital has no significant effect on 

financial performance, while Green Innovation has a significant effect with a relatively small level 

of influence. Simultaneously, Human Capital and Green Innovation influence financial 

performance, but the low coefficient of determination indicates that variations in ROA are largely 

explained by factors other than the research model. This study indicates that the implementation of 

human resource-based strategies and environmentally friendly innovations has not fully provided a 

strong financial impact in the short term. The results of this study indicate that the management of 

Human Capital and Green Innovation needs to be carried out sustainably to generate long-term 

economic benefits. 

Keywords: Human Capital, Green Innovation and financial performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xi 
 

 


