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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji bagaimana lingkungan kerja dan 

motivasi karyawan PT Perkebunan Nusantara I Regional 2 Cikumpay memengaruhi 

produktivitas. Metode penelitian menggunakan teknik kuantitatif berdasarkan 

pendekatan kausal-asosiatif yang bertujuan menguji hipotesis hubungan antar variabel. 

Untuk memastikan temuan mencerminkan situasi nyata, digunakan pendekatan 

pengambilan sampel jenuh, dan populasi penelitian mewakili seluruh pekerja yang 

terdiri dari 389 dengan sampel yang diperoleh sebanyak 197 orang. Regresi linier 

berganda digunakan untuk menganalisis data yang diperoleh dari kuesioner dengan 

skala Likert lima poin. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Motivasi kerja 

(X1) memiliki pengaruh terhadap kinerja (Y) dengan nilai t-statistic 9.030  dan 

koefisien regresi sebesar 50,4% dan variabel Lingkungan Kerja (X2) juga berpengaruh 

secara positif signifikan terhadap Kinerja (Y) dengan nilai t-statistic 19.633  dan 

koefisien regresi sebesar 85% pada PT. Perkebunan Nusantara 1 Regional 2 Cikumpay. 

Pengaruh dari variabel Motivasi kerja (X1) dan Lingkungan kerja (X2) ini mampu 

menjelaskan 73,6% variabel kinerja karyawan, sedangkan sisanya sebesar 26,4% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to examine how the work environment and employee 

motivation at PT Perkebunan Nusantara I Regional 2 Cikumpay influence productivity. 

The research method employs quantitative techniques based on a causal-associative 

approach aimed at testing hypotheses regarding the relationships between variables. 

To ensure the findings reflect the actual situation, a saturated sampling approach was 

used, and the study population represented all 389 employees, with a sample of 197 

individuals. Multiple linear regression was used to analyze the data obtained from the 

questionnaire using a five-point Likert scale. The results of the study indicate that the 

Work Motivation variable (X1) has an influence on performance (Y) with a t-statistic 

value of 9.030 and a regression coefficient of 50.4%, and the Work Environment 

variable (X2) also has a significant positive influence on Performance (Y) with a t-

statistic value of 19.633 and a regression coefficient of 85% at PT. Perkebunan 

Nusantara 1 Regional 2 Cikumpay. The combined influence of the Work Motivation 

(X1) and Work Environment (X2) variables explains 73.6% of the variation in 

employee performance, while the remaining 26.4% is attributed to other factors not 

examined in this study. 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Performance 

 


