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6. Kepada pihak PT. SSI, penulis mengucapkan terima kasih atas bantuan dan 

kesempatan yang telah diberikan dalam memperoleh data serta mendukung 
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7. Kepada teman-teman saya Najla, Al Mukaromah, Nadya, dan Silvi, terima kasih 
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sahabat saya, Diah, Suci, dan Cindy, yang selalu menjadi tempat ternyaman untuk 
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kepada teman-teman kelas atas kebersamaan, dukungan, dan kenangan yang telah 
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keberhasilan lainnya di masa depan. 

Akhir kata, saya berharap Tuhan yang Maha Esa berkenan membalas segala 
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