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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh literasi digital terhadap kemampuan adaptasi karir 

mahasiswa Manajemen Universitas Buana Perjuangan (UBP) Karawang, dengan ketahanan mental sebagai 

variabel mediasi. Penelitian ini berangkat dari rendahnya kesiapan karir mahasiswa dalam menghadapi 

tuntutan dunia kerja digital yang dinamis. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif eksplanatori 

dengan teknik Simple Random Sampling terhadap 115 mahasiswa angkatan 2022. Data dikumpulkan 

melalui kuesioner berskala Likert dan dianalisis menggunakan Structural Equation Modeling-Partial Least 

Squares (SEM-PLS) dengan bantuan SmartPLS 4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa literasi digital 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kemampuan adaptasi karir dan ketahanan mental mahasiswa. 

Selain itu, ketahanan mental juga berpengaruh signifikan terhadap kemampuan adaptasi karir. Namun, 

ketahanan mental tidak memediasi secara signifikan hubungan antara literasi digital dan kemampuan 

adaptasi karir, yang berarti pengaruh literasi digital terhadap kemampuan adaptasi karir bersifat langsung 

dan dominan. Penelitian ini menegaskan bahwa literasi digital menjadi faktor kunci dalam membentuk 

kesiapan karir mahasiswa, sementara ketahanan mental berperan sebagai faktor pendukung. Hasil 

penelitian ini berimplikasi pada perlunya integrasi pelatihan literasi digital dan pembinaan ketahanan 

mental dalam kurikulum perguruan tinggi untuk mempersiapkan lulusan yang adaptif terhadap dunia kerja 

digital. 

Kata kunci: literasi digital, ketahanan mental, kemampuan adaptasi karir, mahasiswa, era digital 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of digital literacy on the career adaptability of Management 

students at Buana Perjuangan University (UBP) Karawang, with mental resilience as a mediating variable. 

This study stems from students' low career readiness in facing the demands of a dynamic digital workplace. 

This study used a quantitative explanatory approach with a Simple Random Sampling technique on 115 

students from the class of 2022. Data were collected through a Likert-scale questionnaire and analyzed 

using Structural Equation Modeling-Partial Least Squares (SEM-PLS) with the help of SmartPLS 4. The 

results show that digital literacy has a positive and significant effect on students' career adaptability and 

mental resilience. In addition, mental resilience also has a significant effect on career adaptability. 

However, mental resilience does not significantly mediate the relationship between digital literacy and 

career adaptability, meaning that the influence of digital literacy on career adaptability is direct and 

dominant. This study confirms that digital literacy is a key factor in shaping students' career readiness, 

while mental resilience plays a supporting role. The results of this study have implications for the need to 

integrate digital literacy training and mental resilience development into the university curriculum to 

prepare graduates who are adaptive to the digital workplace. 

Keywords: digital literacy, mental resilience, career adaptability, students, digital era 


