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ABSTRAK 

Kantor dinas secara global merujuk pada lembaga pemerintah atau organisasi yang 

beroperasi di berbagai negara untuk melayani masyarakat, mengatur kebijakan, dan 

melaksanakan program-program Pembangunan, seperti Kantor Disdukcapil 

Kabupaten Karawang ini. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis, memahami 

dan menjelaskan pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai 

yang ada di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karawang. 

Metode yang digunakan adalah kuantitatif deskriptif verifikatif. Populasi sebanyak 

115 pegawai dengan sampel sebanyak 100. Analisis statistic yang dipakai adalah 

Path Analysis dengan menggunakan aplikasi SPSS v.26 Hasil dari penelitian ini 

terdapat hubungan yang signifikan antara Disiplin Kerja dengan Pelatihan dengan 

tingkat hubungan yang kuat sebesar 0,801. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai sebesar 0,505. Pelatihan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai sebesar 0,383. Disiplin Kerja dan Pelatihan 

berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Pegawai sebesar 119,729. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Pelatihan, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

Office in global service Refers to government agencies or organizations that operate in 

various countries to serve the community, regulate policies, and implement development 

programs, such as the Karawang Regency Population and Civil Registration Office. This 

study aims to analyze, understand and explain the influence of Work Discipline and 

Training on Employee Performance at the Karawang Regency Population and Civil 

Registration Office. The method used is quantitative descriptive verification. The 

population is 115 employees with a sample of 100. The statistical analysis used is Path 

Analysis using the SPSS v.26 application. The results of this study show a significant 

relationship between Work Discipline and Training with a strong relationship level of 

0.801. Work Discipline has a positive and significant effect on Employee Performance of 

0.505. Training has a positive and significant effect on Employee Performance of 0.383. 

Work Discipline and Training have a simultaneous effect on Employee Performance of 

119.729. 

Keywords: Work Discipline, Training, Employee Performance 


