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ABSTRAK 

 

Studi ini mengindikasikan bahwasannya beban kerja serta work life balance 

memengaruhi  kepuasan kerja guru di SMA Negeri 2 Karawang. Pendekatan 

kuantitatif verifikatif digunakan dengan melibatkan 48 guru sebagai sampel, yang 

dipilih melalui teknik random sampling dengan populasi 55 guru. Pengumpulan 

data dilakukan melalui penyebaran kuesioner berskala Likert serta dianalisis 

dengan regresi linier berganda menggunakan SPSS versi 26. Beban kerja guru di 

SMA Negeri 2 Karawang tidak hanya sebatas mengajar, terdapat tugas tambahan 

seperti menjadi wali kelas hingga tugas administratif sekolah yang menyebabkan 

guru mengalami kelelahan secara fisik dan mental. Hal tersebut menjadi salah satu 

faktor yang menyebabkan beban kerja berdampak signifikan namun arahnya 

negatif dengan nilai koefisien regresi sebesar -0,498 pada kepuasan kerja guru di 

SMA Negeri 2 Karawang. Sementara work life balance berpengaruh signifikan dan 

positif dengan nilai koefisien regresi sebesar 1,269. Secara bersamaan, beban kerja 

dan work life balance secara signifikan dinyatakan memengaruhi kepuasan kerja 

guru SMA Negeri 2 Karawang dengan nilai koefisien determinasi sebesar 65,2%. 

Temuan ini mengindikasikan bahwa peningkatan kepuasan kerja guru dapat dicapai 

melalui pengelolaan beban kerja dan work life balance secara proporsional. Studi 

ini dapat menjadi dasar praktis bagi sekolah dalam merumuskan kebijakan terkait 

ketiga variabel tersebut dan juga menjadi referensi akademik untuk studi lanjutan 

yang membahas topik serupa. 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Work Life Balance, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study indicates that workload and work life balance influence  job satisfaction 

among teachers at SMA Negeri 2 Karawang. A verifiable quantitative approach 

was used, involving 48 teachers as the sample, selected through random sampling 

from a population of 55 teachers. Data collection was conducted through the 

distribution of a Likert-scale questionnaire and analyzed using multiple linear 

regression with SPSS version 26. Teachers’ workloads at SMA Negeri 2 Karawang 

extend beyond teaching; additional duties such as serving as homeroom teachers 

and performing school administrative tasks lead to physical and mental exhaustion 

among teachers. This is one of the factors causing workload to have a significant 

but negative impact, with a regression coefficient of -0.498, on teacher job 

satisfaction at SMA Negeri 2 Karawang. Meanwhile, work life balance has a 

significant and positive effect, with a regression coefficient of 1.269. Concurrently, 

both workload and work-life balance were found to significantly influence the job 

satisfaction of teachers at SMA Negeri 2 Karawang 2, with a coefficient of 

determination of 65.2%. These findings indicate that increased teacher job 

satisfaction can be achieved through the proportional management of workload 

and work life balance. This study can serve as a practical foundation for schools in 

formulating policies related to these three variables and also as an academic 

reference for further studies addressing similar topics. 

 

Keywords: Workload, Work Life Balance, Job Satisfaction 

 

 

 



 

 


