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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat pendidikan dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Karawang. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan 

pendekatan verifikatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang 

berjumlah 38 orang, yang sekaligus dijadikan sebagai sampel dengan menggunakan 

teknik sampel jenuh. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner 

yang disusun berdasarkan indikator dari masing-masing variabel penelitian. Data 

yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan teknik regresi linear berganda 

dengan bantuan SPSS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat 

pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan 

nilai koefisien sebesar 0,462, sedangkan motivasi kerja juga berpengaruh positif 

dan signifikan dengan nilai koefisien sebesar 0,420. Secara simultan, kedua 

variabel mampu menjelaskan sebesar 63,3% variasi kinerja pegawai. Temuan ini 

menunjukkan bahwa kinerja pegawai ditentukan oleh kombinasi kemampuan dan 

motivasi kerja. Kebaruan penelitian ini terletak pada pengujian kedua variabel 

dalam konteks instansi pemerintah daerah dengan kondisi ketidaksesuaian 

kualifikasi pendidikan.Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui 

pendidikan serta dorongan motivasi kerja yang baik dapat mendukung peningkatan 

kinerja pegawai secara optimal. 

 

Kata kunci: tingkat pendidikan, motivasi kerja, kinerja pegawai, sumber daya 

manusia 
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ABSTRACT 

His study aims to analyze the influence of educational level and work motivation 

on employee performance at the Karawang Regency Community and Village 

Empowerment Agency.The method used is quantitative with a verificative 

approach. The population in this study consists of all 38 employees, who were also 

selected as the sample using a saturated sampling technique. Data collection was 

conducted through the distribution of a questionnaire designed based on indicators 

for each research variable. The data obtained were then analyzed using multiple 

linear regression with the assistance of SPSS version 26. The results of the study 

indicate that educational level has a positive and significant effect on employee 

performance with a coefficient value of 0.462, while work motivation also has a 

positive and significant effect with a coefficient value of 0.420. Simultaneously, 

these two variables account for 63.3% of the variation in employee performance. 

These findings indicate that employee performance is determined by a combination 

of ability and work motivation. The novelty of this study lies in the testing of these 

two variables within the context of a local government agency under conditions of 

mismatched educational qualifications. Improving the quality of human resources 

through education as well as fostering strong. work motivation can support optimal 

improvements in employee performance. 

 

Keywords: Education Level, Work Motivation, Employee Performance, Human 

Resources. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


