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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana Kompetensi dan 

Pengalaman Kerja berperan dalam memengaruhi Kinerja Pegawai pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Karawang. Pendekatan yang 

digunakan adalah metode kuantitatif dengan rancangan verifikatif, yang difokuskan 

pada pengujian hubungan antarvariabel yang diteliti. Populasi penelitian ini 

mencakup seluruh pegawai yang bertugas pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Karawang dengan jumlah sebanyak 38 orang. Teknik 

penentuan responden dilakukan menggunakan metode sampling jenuh, sehingga 

seluruh anggota populasi dilibatkan sebagai sampel penelitian. Data penelitian 

dikumpulkan melalui penyebaran instrumen kuesioner kepada responden dengan 

Skala Likert 1-5. Seluruh data yang terkumpul selanjutnya diolah dan dianalisis 

menggunakan teknik Analisis Regresi Linear Berganda dengan bantuan perangkat 

lunak IBM SPSS V26. Hasil pengujian statistik menunjukan bahwa Kompetensi 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai sebesar 

57,2%. Selain itu, Pengalaman Kerja juga terbukti memiliki pengaruh positif dan 

signifikan secara parsial sebesar 35,9%. Secara simultan, Kompetensi dan 

Pengalaman Kerja secara bersama-sama memberikan pengaruh yang nyata 

terhadap Kinerja Pegawai dengan nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 

0,605 atau 60,5%. Temuan penelitian menunjukkan pentingnya faktor Kompetensi 

dan Pengalaman Kerja dalam meningkatkan kinerja pegawai pada sektor 

pemerintahan daerah. 

Kata Kunci: Kompetensi, Pengalaman Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the extent to which Competence and Work Experience 

influence Employee Performance at the Karawang Regency Community and 

Village Empowerment Agency. The approach used is a quantitative method with a 

verifiable design, focused on testing the relationships among the variables under 

study. The population in this study comprises all employees working at the 

Karawang Regency Community and Village Empowerment Agency of Karawang 

Regency, totaling 38 individuals. Respondents were selected using a saturation 

sampling method, ensuring that all members of the population were included as the 

study sample. Research data were collected by distributing a questionnaire to 

respondents using a 1–5 Likert scale. All collected data were subsequently 

processed and analyzed using Multiple Linear Regression Analysis with the 

assistance of IBM SPSS V26 software. The results of the statistical tests indicate 

that Competence has a positive and significant partial effect on Employee 

Performance of 57.2%. In addition, work experience was also found to have a 

partial positive and significant influence of 35.9%. Simultaneously, competence 

and work experience together have a significant influence on employee 

performance with a coefficient of determination (R-squared) of 0.605 or 60.5%. 

Research findings highlight the importance of developing competencies and work 

experience in improving employee performance in the local government sector. 

Keyword: Competence, Work Experience, Employee Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


