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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan stres kerja terhadap kepuasan
kerja guru di SMAN 1 Pabuaran, baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan verifikatif. Populasi penelitian berjumlah 46
guru dan seluruhnya dijadikan sampel dengan teknik sampling jenuh. Data dikumpulkan melalui
penyebaran kuesioner, dianalisis dengan metode regresi linier berganda menggunakan SPSS versi
26. Hasil penelitian dapat disimpulkan beban kerja secara parsial berpengaruh dan negatif
terhadap kepuasan kerja dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 nilai t-hitung -9,910> t-tabel 1,681
dan stres kerja berpengaruh dan negatif terhadap kepuasan kerja dengan nilai signifikan 0,003 <
0,05 nilai t-hitung -3,159 > t-tabel 1,681, sedangkan secara simultan beban kerja dan stres kerja
berpengaruh terhadap kepuasan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, f-hitung 108,532 > f-tabel
3,21. Nilai koefisien determinasi (R2 memperoleh 0,835 menunjukkan bahwa 83,5% kepuasan
kerja dipengaruhi oleh beban kerja dan stres kerja, sedangkan 16,5% dipengaruhi faktor lain yang
tidak diteliti.

Kata kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Kepuasan Kerja guru

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of workload and job stress on teachers’ job satisfaction at
SMAN 1 Pabuaran, both partially and simultaneously. The research uses a quantitative method
with a verificative approach. The population consists of 46 teachers, all of whom were used as
the sample through a saturated sampling technique. Data were collected questionnaires and
analyzed using multiple linear regression with SPSS version 26.The results show that, partially,
workload has a negative and significant effect on job satisfaction, with a significance value of
0.000 < 0.05 and a t-value of -9.910 > t-table 1.681. Job stress also has a negative and significant
effect on job satisfaction, with a significance value of 0.003 < 0.05 and a t-value of -3.159 > t-
table 1.681. Simultaneously, workload and job stress significantly affect job satisfaction, with a
significance value of 0.000 < 0.05 and an F-value of 108.532 > F-table 3.21.The coefficient of
determination (R?) is 0.835, indicating that 83.5% of job satisfaction is influenced by workload
and job stress, while the remaining 16.5% is affected by other factors not examined in this study.
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