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ABSTRAK

Guru memiliki peranan yang sangat penting dalam meningkatkan kualitas pendidikan,
sehingga produktivitas guru menjadi faktor utama dalam pencapaian tujuan pembelajaran
di sekolah. Produktivitas guru yang dipengaruhi oleh berbagai elemen, salah satunya
adalah pengembangan kompetensi dan evaluasi kinerja. Penelitian ini memiliki tujuan
untuk menguji dan menganalisis pengaruh pengembangan kompetensi dan evaluasi
kinerja terhadap produktivitas pengajar di SMPN 6 Karawang Barat. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif verifikatif berdasarkan data yang
dianalisis dengan cara statistik. Jumlah populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah
50 pengajar yang dipilih dengan teknik sampling jenuh. Data dikumpulkan menggunakan
kuesioner tertutup, dan analisis data dilakukan dengan regresi linier berganda. Hasil
penelitian mengindikasikan bahwa pengembangan kompetensi dan evaluasi kinerja
memberikan dampak positif yang signifikan terhadap produktivitas guru, baik secara
terpisah maupun bersamaan. Nilai koefisien determinasi (R?) yang mencapai 0,853
menunjukkan bahwa 85,3% perubahan produktivitas guru bisa dijelaskan oleh kedua
variabel ini, sementara sisa persentasenya dipengaruhi oleh faktor lain di luar ruang
lingkup penelitian.

Kata kunci: pengembangan kompetensi, evaluasi Kinerja, produktivitas guru.

ABSTRACT

Teachers play a very important role in improving the quality of education, so teacher
productivity is a major factor in achieving learning objectives in schools. Teacher
productivity is influenced by various elements, one of which is competency development
and performance evaluation. The purpose of this study is to examine and analyze the
impact of competency development and performance evaluation on teacher productivity
at SMPN 6 Karawang Barat. The method used in this study was quantitative verification
based on data analyzed using statistics. The population and sample size in this study were
50 teachers selected using saturated sampling technique. Data were collected using a
closed questionnaire, and data analysis was performed using multiple linear regression.
The results of the study indicate that competency development and performance
evaluation have a significant positive impact on teacher productivity, both separately and
together. The coefficient of determination (R?) value of 0.853 shows that 85.3% of the
change in teacher productivity can be explained by these two variables, while the
remaining percentage is influenced by other factors outside the scope of the study.

Keywords: competency development, performance evaluation, teacher productivity.
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