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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan. 

Dari penelitian yang dilakukan oleh penulis di PT. SIIX EMS INDONESIA, 

dapat diketahui bahwa dalam pengajuan cuti yang masih berajalan saat ini masih 

tergolong sangat manual yang diindentifikasi dapat menyebabkan beberapa 

permasalahan, seperti : pengeluaran banyak akibat pembelian form cuti, database 

riskan terjadi kesalahan pada saat penginputan, proses pengajuan cuti lama, 

kehilangan kartu dan form cuti. Dari situ muncul pemikiran penulis untuk merubah 

pengajuan cuti secara manual tersebut menjadi terkomputerisasi atau cuti berbasis 

web. Cuti berbasis web ini akan dibuat dengan metode waterfall agar setiap proses 

tahapan demi tahapan dalam berjalan susai dengan urutan kebutuhan user. Adapun 

keuntungan atau kelebihan yang akan didapat jika menggati form cuti manual 

menjadi form cuti yang terkomputerisasi atau berbasis web : 

1. Dapat menghemat biaya sebesar Rp 7,200, 000 dalam satu tahun akibat 

pembelian form cuti dan kartu cuti. 

2. Menyimpana data cuti karyawan lebih aman dan otomatisasi. 

3. Tidak terjadi pemborosan form cuti jika terjadi kesalahan dalam 

pengajuan cuti. 

4. Proses pengajuan cuti lebih praktis dan otomatisasi. 

5. Dapat menghemat waktu dalam permintaan form cuti, pengjuan dan 

approval. 

 

5.2 Saran. 

Denga kesimpulan diatas, penulis memberikan beberapa saran untuk 

penelitian selanjutnya : 

1. Sistem informasi form cuti berbasis web ini diharapkan dapat digunakan 

oleh PT SIIX EMS INDONESIA ataupun dapat digunakan dibeberapa 

perusahaan lainnya. 



 

 

2. Seiring dengan berkembangnya teknologi, diharapkan sebuah sistem 

informasi form cuti berbasis web ini juga perlu untuk dikembangkan lagi 

sesuai dengan perkembangan teknologi.q 

3. Bagi user atau pengguna diharapkan mampu mengusai dan 

mengamalkan dengan cepat dari sistem informasi form cuti berbasis 

web ini. 

4. Jika terjadi error atau kesalahan-kesalahan pada saat menjalakan web 

cuti tersebut, diharapkan dapat menghubungi bagian Itsegera. 

 

 


