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KATA PENGANTAR 

Pertama-tama penulis panjatkan puji syukur kehadirat Allah Subhana Wata’ala, 

karena  berkat  rahmat  dan  karunia-Nya  sehingga  hasil  penelitian  ini dapat penulis 

selesaikan dalam waktu yang relatif singkat. 

Selanjutnya perkenankanlah penulis untuk menyampaikan penghargaan dan rasa 

terima   kasih    yang   tak   terhingga   kepada   Bapak   Wanta,   S.E.,   M.M   selaku 

pembimbing utama dan Ibu July Juliawati, S.E.,M.M selaku pembimbing pendamping, 

yang telah memberikan dukungan dan bantuan berupa pemikiran, bimbingan, dan 

motivasi dengan penuh kesabaran dan pengertiannya. 

Penyelesaian hasil penelitian ini tidak terlepas dari bantuan peran serta berbagai 

pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung khususnya kepada : 

1. Bapak Ir.    H. Maman Sumantri    selaku    Ketua    Yayasan    Buana    

Pangkal Perjuangan. 

2. Bapak  P r o f . Dr.  H.  Dedi  Mulyadi,  S.E.,  M.M.,  sebagai  Rektor  

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

3. Ibu Dr. Citra Savitri, S.E., M.M., sebagai Dekan Fakultas Bisnis dan Ilmu 

Sosial Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

4. Bapak  H.  Suroso,   S.E.,   M.M.,   sebagai   Ketua   Program   Studi   

Manajemen Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

5. Kepada   SMA  Negeri  2  klari   yang   telah   memberikan   data  dan  

membantu pelaksanaan penelitian ini. 

6. Kepada kedua orang tua Ayahanda Almarhum Drs. Edy Purwanto  & Ibunda 

Nurri Ani Sukarni Serta Almarhumah Kakak Nimas Tuti Ambar Mumpuni, S.Pd.  

yang telah   banyak   mendorong   semangat   dan   motivasi  kepada  penulis  

sehingga Penelitian ini dapat diselesaikan pada waktunya. 

 

Demi penyempurnaan penelitian ini, peneliti berharap dengan segala hormat, 

saran dan pendapat serta pengkritikan dari tim penguji. 

Karawang, 1 Januari 2024 
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