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Puji syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT beserta junjungan-Nya 

Nabi Muhammad SAW, karena atas rahmat dan karunia-Nya, penulisan Tugas 
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kepada: 
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7. Kepada para teman dan sahabat mahasiswa yang telah memberikan motivasi 

dan kerjasama yang baik sehingga penelitian Tugas Akhir ini dapat berjalan 

dengan lancar dan sesuai yang diharapkan. 

8. Terakhir kepada orang tua tercinta saudara-saudara tercinta, merupakan bagian 
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