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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja pegawai di Bappeda Kabupaten Karawang. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif deskriptif dan verifikatif dengan 

pendekatan survei kepada 54 pegawai menggunakan teknik simple random 

sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner, observasi, dan wawancara, 

kemudian dianalisis menggunakan uji regresi linear berganda dengan bantuan IBM 

SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Variabel Disiplin Kerja sebesar 

1,492 dan nilai rata-rata 149,2 yang berada pada rentang skala 140- 183 dengan 

kategori cukup baik, Variabel Lingkungan Kerja sebesar 1,520 dan nilai rata- rata 

152,0 yang berada pada rentang skala 140-183 dengan kategori cukup baik, 

Variabel Kinerja Pegawai sebesar 1,492 dengan nilai rata-rata 149,2 yang berada 

pada rentang skala 140-183 dengan kategori cukup baik. Secara parsial variabel 

Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja dengan 

signifikansi 0,016 < 0,05 dan t-hitung 2,481 > 2,006 ttabel. Secara parsial variabel 

Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja 

dengan signifikansi 0,003 < 0,005 dan t- hitung 3,164 > 2,006 ttabel. Secara 

simultan variabel Disiplin Kerja dan variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap variabel Kinerja dengan signifikansi 0,000 < 0,005 dan F-

hitung 12,102 > 3,18 ftabel. Koefisien determinasi (R2) sebesar 32,2% Hal ini 

menunjukkan bahwa variabel kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh variabel 

disiplin kerja dan variabel lingkungan kerja sebesar 32,2%. Sedangkan, nilai 

sebesar 67,8% adalah variabel faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini seperti motivasi, stress kerja, kompensasi, budaya kerja, komitmen, dan lain-

lain. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai, Bappeda, 

Karawang 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of work discipline and work 

environment on employee performance at Bappeda Karawang Regency. The 

research method used is quantitative descriptive and verification with a survey 

approach to 54 employees using simple random sampling techniques. Data 

were collected through questionnaires, observations, and interviews, then 

analyzed using multiple linear regression tests with the help of IBM SPSS 26. 

The results showed that the Work Discipline Variable was 

1.492 and an average value of 149.2 which was in the scale range of 140-183 

with a fairly good category, the Work Environment Variable was 1.520 and an 

average value of 152.0 which was in the scale range of 140-183 with a fairly 

good category, the Employee Performance Variable was 1.492 with an average 

value of 

149.2 which was in the scale range of 140-183 with a fairly good category. 

Partially, the Work Discipline variable has a positive and significant effect on 

the Performance variable with a significance of 0.016 < 0.05 and a t-count of 

2.481 > 

2.006 ttable. Partially, the Work Environment variable has a positive and 

significant effect on the Performance variable with a significance of 0.003 

< 

0.005 and a t-count of 3.164 > 2.006 ttable. Simultaneously, the Work 

Discipline variable and the Work Environment variable have a positive and 

significant effect on the Performance variable with a significance of 

0.000 < 0.005 and an F-count of 12.102 > 3.18 fttable. The coefficient of 

determination (R2) is 32.2%. This shows that employee performance variables 

can be influenced by work discipline variables and work environment variables 

by 32.2%. Meanwhile, the value of 67.8% is a variable of other factors not 

examined in this study such as motivation, work stress, compensation, work 

culture, commitment, and others. 

 

Keywords: Work Discipine, Work Environment, Employee Performance, 

Bappeda, Karawang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


