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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh work-life balance dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

pegawai Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) Kabupaten Karawang. Work-life balance merupakan 

kemampuan individu dalam menyeimbangkan pekerjaan dan kehidupan pribadi, sedangkan lingkungan kerja 

mencakup aspek fisik dan psikologis yang memengaruhi kenyamanan pegawai. Metode penelitian yang 

digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Data dikumpulkan melalui kuesioner 

yang disebarkan kepada 100 pegawai PNS Satpol PP Kabupaten Karawang, kemudian dianalisis menggunakan 

regresi linear berganda dengan bantuan SPSS versi 26. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan, 1)Work 

Life Balance dengan nilai 399 kategori baik, 2)Lingkungan kerja dengan nilai 379 kategori baik, 3)kinerja pegawai 

dengan nilai 406 kategori baik, 4)Work Life Balance secara individual mempengaruhi positif sangat signifikan 

bernilai sig 0,000 < 0,05 sedangkan nilai t hitung adalah 5,820 > 1,985, 5) Lingkungan kerja berpengaruh positif 

signifikan bernilai sig 0,008 < 0,05 dan t hitung adalah 2,701 > 1,985 pada kinerja pegawai pada Satpol PP 

Karawang, 6)Work Life Balance beserta lingkungan kerja berpengaruh simultan sangat signifikan bernilai sig 

0,000 < 0,05 serta fhitung 37.905 > ftabel 3,09 pada kinerja pegawai Satpol PP Karawang. Sementara nilai 

determinasi 0.439 atau 43,9% sedangkan sisanya 0,561 atau 56,1% merupakan variabel lainnya di luar penelitian 

ini. Berdasarkan hasil penelitian, disarankan agar instansi menerapkan kebijakan yang mendukung keseimbangan 

kerja-hidup serta meningkatkan fasilitas dan kondisi lingkungan kerja guna mengoptimalkan kinerja pegawai. 

Kata Kunci : Work-Life Balance, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai, Satpol PP, Karawang 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of work-life balance and work environment on the performance of employees 

of the Karawang Regency Pamong Praja Police Unit (Satpol PP). Work-life balance is an individual's ability to 

balance work and personal life, while the work environment includes physical and psychological aspects that 

affect employee comfort. The research method used is quantitative with descriptive and verification approaches. 

Data were collected through questionnaires distributed to 100 civil servants of the Karawang Regency Satpol PP, 

then analyzed using multiple linear regression with the help of SPSS version 26. Based on the results of the study, 

it can be concluded, 1) Work Life Balance with a value of 399 good categories, 2) Work environment with a value 

of 379 good categories, 3) employee performance with a value of 406 good categories, 4) Work Life Balance 

individually has a very significant positive effect with a sig value of 0.000 <0.05 while the t value is 5.820> 1.985, 

5) The work environment has a significant positive effect with a sig value of 0.000 <0.05 while the t value is 

5.820> 1.985. Work environment has a significant positive effect worth sig 0.008 < 0.05 and t count is 2.701 > 

1.985 on employee performance at Karawang Satpol PP, 6) Work Life Balance and work environment 

simultaneously have a very significant effect worth sig 0.000 < 0.05 and fcount 37.905 > ftabel 3.09 on the 

performance of Karawang Satpol PP employees. While the determination value is 0.439 or 43.9% while the 

remaining 0.561 or 56.1% is other variables outside this study. Based on the results of the study, it is 

recommended that agencies implement policies that support work-life balance and improve work environment 

facilities and conditions to optimize employee performance. 
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