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KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT serta shalawat dan salam kepada Nabi Muhammad SAW. 

Berkat rahmat dan karunia-Nya, saya berhasil menyelesaikan penyusunan Tugas Akhir ini. 

Tugas Akhir ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Buana Perjuangan 

Karawang. 

Pada kesempatan ini, penulis menyampaikan rasa hormat dan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada Bapak Nandang, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing utama, serta 

Bapak I Dewa Gede Sayang Adi Yadnya, S.E., M.M selaku dosen pembimbing pendamping. 

Keduanya telah meluangkan waktu, memberikan arahan, serta dukungan yang sangat berarti 

bagi penulis. Bimbingan dan motivasi yang diberikan telah membantu penulis dalam 

memperluas wawasan serta menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan baik. 

Saya menyadari bahwa penyelesaian Tugas Akhir ini tidak akan mudah tercapai tanpa 

adanya dukungan dan bimbingan dari berbagai pihak, sejak masa perkuliahan hingga proses 

penulisan Tugas Akhir. Oleh karena itu, saya mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Ir. H. Iman Sumantri selaku Ketua Yayasan Buana Pangkal Perjuangan Karawang. 

2. Prof. Dr. H. Dedi Mulyadi, S.E., M.M. selaku Rektor Universitas Buana Perjuangan 

Karawang. 

3. Dr. Citra Savitri, S.E., M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Buana 

Perjuangan Karawang. 

4. H. Suroso, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi Manajemen Universitas Buana 

Perjuangan Karawang. 

5. Kepada Seluruh Dosen dan Staff serta pihak-pihak lainnya yang membantu penulisan 

Tugas Akhir, 

penulis ucapkan terima kasih. 

6. Kepada pada teman dan sahabat mahasiswa yang telah memberikan motivasi dan 

kerjasama yang baik sehingga penulisan Tugas Akhir ini dapat berjalan dengan lancar 

dan sesuai yang diharapkan. 

7. Kepada responden penelitian dari penelitian ini yang telah bersedia membantu 

menjawab kuesioner sehingga Tugas Akhir ini dapat diselesaikan sesuai dengan yang 

diharapkan. 
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8. Terakhir kepada orang tua yang merupakan bagian kebahagiaan tersendiri yang telah 

banyak mendorong semangat dan motivasi kepada penulis sehingga Tugas Akhir ini 

dapat diselesaikan pada waktunya. 

 

Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala kebaikan semua 

pihak yang telah membantu. Semoga Tugas Akhir ini membawa manfaat bagi pengembangan 

ilmu. 

Karawang, 20 Maret 2025 
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