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KATAPENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT beserta junjungan-Nya Nabi Muhammad
SAW, karena atas berkat dan Rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini.
Penulisan Tugas Akhir ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai
gelar Sarjana Manajemen Program Studi Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Buana Perjuangan Karawang.

Pada kesempatan ini, penulis memberikan penghargaan setinggi-tingginya dan ucapan
terima kasih yang tak terhingga kepada Bapak Dr. Enjang Suherman, S.E., M.M. selaku
pembimbing utama dan Ibu Laras Ratu Khalida, S.S.T., M.M. selaku pembimbing pendamping
yang telah banyak meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan selama ini serta
memotivasi kepada penulis yang kemudian membuka cakrawala berpikir penulis.

Saya menyadari bahwa, tanpa bantuan dan bimbingan dari pihak, dari masa perkuliahan
sampai pada penyusunan Tugas Akhir ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan Tugas

Akhir ini. Oleh karena itu, saya mengucapkan terima kasih kepada :
1. Ir. H. Iman Sumantri selaku Ketua Yayasan Buana Pangkal Perjuangan Karawang.
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5. Kepada Seluruh Dosen dan Staff serta pihak-pihak lainnya yang membantu penulisan
Tugas Akhir, penulis ucapkan terima kasih.

6. Kepada PT. Asia Boga Caterindo Karawang yang telah banyak membantu dalam usaha
memperoleh data yang saya perlukan.

7. Kepada Orang Tua tercinta yang merupakan bagian kebahagiaan tersendiri yang telah
banyak mendorong semangat, memberikan doa dan motivasi kepada penulis sehingga
Tugas Akhir ini dapat diselesaikan pada waktunya.

8. Kepada para teman dan sahabat penulis, khususnya Feby Ayu Nurfita dan Diana Robiatul
Adawiah. Terima kasih telah menjadi partner bertumbuh dari Maba sampai sekarang,
dengan segala kondisi yang terkadang tidak terduga, menjadi pendengar yang baik untuk

penulis serta menjadi orang yang selalu memberikan semangat, masukan dan
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menyakinkan penulis bahwa segala masalah yang dihadapi selama proses tugas Akhir
akan berakhir.

9. Terakhir kepada Talia Anggraeni. Ya! Diri saya sendiri. Apresiasi sebesar- besarnya yang
telah berjuang untuk menyelesaikan apa yang telah dimulai. Sulit bisa bertahan sampai
dititik ini, terima kasih untuk tetap hidup dan merayakan dirimu sendiri, walaupun sering
kali putus asa atas apa yang sedang diusahakan. Tetaplah jadi manusia yang mau
berusaha dan tidak lelah untuk mencoba.

Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala
kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga Tugas Akhir ini membawa manfaat
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Karawang, 16 April 2025
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