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Lokasi : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Karawang
Informan 1) Tarman Sutarman, S. Sos (Kasubag Umum dan

Kepegawaian)
2) H. Aja Jamaludin, SE (Ketua Tim Transmigrasi)
3) Aria Zulkarnain, SE, ME (Pranata Ketransmigrasian)
4) Luky Septianto, S. Ip (Pegawai Tenaga Harian Lepas)
5) Nurfadilah, S. M (Pegawai Tenaga Harian Lepas)

Pertanyaan Wawancara



No. Variabel Indikator Pertanyaan
1) Bagaimana Anda memastikan
bahwa target kerja tercapai dengan

Target yang tepat waktu?

harus dicapai 2) Bagaimana Anda menilai kinerja
Anda dalam mencapai target
tersebut?

3) Bagaimana Anda mengatur waktu

Penggunaan kerja sehari-hari?

waktu kerja 4) Apakah waktu kerja Anda cukup
untuk menyelesaikan semua tugas?

. Beban Kerja 5) Bagaimana Anda menggambarkan
X) kondisi fisik lingkungan kerja

Kondisi Anda?

Pekerjaan 6) Apakah ada tantangan terkait
kondisi kerja yang memengaruhi
kinerja Anda?

7) Bagaimana standar kualitas
pekerjaan yang diterapkan di

Standar tempat Anda bekerja?
pekerjaan tinggi 8) Bagaimana instansi memastikan

bahwa semua pegawai mematuhi

standar tersebut?

Sumber: Yustanti & Dewi (2021)




