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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

  

A. Kesimpulan  

 Be$rdasarkan hasil pe$ne$litian yang te$lah dilakukan maka Ha dite$rima 

dan H0 ditolak, artinya dapat disimpulkan bahwa ada pe$ngaruh stre$s ke$rja 

te$rhadap psychological we$ll-be$ing pada karyawan di PT NBC INDONE$SIA. 

Se$lanjutnya be$saran pe$ngaruh stre$s ke$rja te$rhadap psychological we$ll-be$ing 

pada karyawan di PT NBC INDONE$SIA dilihat dari hasil uji koe$fisie$n R 

square$ 87,3%, se$dangkan sisanya 12,7% dipe$ngaruhi ole$h variabe$l lain yang 

tidak dite$liti dalam pe$ne$litian ini. 

 

B. Saran 

Be$rdasarkan hasil analisis dan pe$ngalaman yang pe$ne$liti alami se$lama 

pe$ne$litian, maka pe$ne$liti me$mbe$rikan saran se$bagai be$rikut:  

1. Bagi Karyawan  

Karyawan harus mampu te$rbuka de$ngan atasan, jika be$ban ke$rja sudah 

te$rasa te$rlalu be$rat, be$rbicara de$ngan atasan untuk me$ncari solusi yang 

le$bih baik. Se$rta me$njalin hubungan yang baik antar re$kan ke$rja agar 

me$ndapatkan dukungan sosial dari re$kan ke$rja dan me$re$dakan stre$s ke$rja. 

Se$lain itu, me$nciptakan lingkungan ke$rja yang nyaman agar dapat 

me$mbuat suasana le$bih kondusif. De$ngan ini, karyawan dapat 

me$ningkatkan Psychological we$ll-be$ing dan me$rasa le$bih bahagia se$rta 



58 

 

 

produktif dalam be$ke$rja. Karyawan juga harus me$ne$ntukan tujuan ke$rja 

yang je$las agar  me$mbantu me$nurunkan stre$s ke$rja dan dapat 

me$ningkatkan psychological we$ll be$ing.  

 

2. Bagi Perusahaan  

Pe$rusahaan pe$rlu me$ngge$tahui faktor-faktor yang memengaruhi 

psychological well being karyawan seperti stre$s ke$rja pada karyawan, 

se$lain itu pe$rusahaan pe$rlu me$lakukan surve$y psikologis se$cara 

me$nye$luruh untuk me$ngukur tingkat stre$s ke$rja dan psychological we$ll 

be$ing karyawan di te$mpat ke$rja. Se$lain itu pe$rusahaan pe$rlu me$nye$diakan 

program konse$ling, program ini sangat be$rmanfaat untuk karyawan yang 

se$dang me$ngalami stre$s ke$rja, tim konse$ling akan me$mbantu karyawan 

dalam me$nge$lola stre$s guna untuk meningkatkan psychological well being 

karyawan, disisi lain program ini juga sangat be$rmanfaat untuk pe$rusahaan 

dalam me$ningkatkan produktifitas karyawan.  

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Bagi pe$ne$liti se$lanjutnya disarankan untuk me$ncari dan me$mbaca 

re$fe$re$nsi lain yang le$bih banyak lagi dan dapat me$nambahkan be$be$rapa 

variabe$l dalam pe$ne$litian se$pe$rti usia, tingkat pendidikan, jenis kelamin, 

status ekonomi sosial, dukungan sosial, kepribadian, dan spiritualitas untuk 

me$ndapatkan hasil yang le$bih me$ndalam, se$hingga hasil pe$ne$litian 

se$lanjutnya akan se$makin baik.
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