ABSTRAK

Sebuah perusahaan tidak akan berkembang tanpa ada dukungan dari
karyawan sebagai salah satu aset perusahaan, sehingga perusahaan dituntut untuk
merekrut calon karyawan yang berpotensi dan berbakat guna mendukung
keberhasilan perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah menganalisis sistem
penunjang keputusan menggunakan metode SAW Berbasis Web, Metodologi
penelitian ini yakni melakukan observasi yaitu dengan melihat secara langsung
proses kegiatan pemilihan karyawan di suatu perusahaan.

Hasil penelitian menunjukkan para calon karyawan dibandingkan satu
dengan yang lainnya sehingga memberikan output nilai intensitas prioritas yang
menghasilkan suatu sistem yang memberikan penilaian terhadap setiap karyawan.
Sistem pendukung keputusan ini membantu melakukan penilaian setiap karyawan,
melakukan perubahan kriteria, dan perubahaan nilai bobot. Hal ini berguna untuk
memudahkan pengambilan keputusan yang terkait dengan masalah pemilihan
karyawan, sehingga akan di dapatkan karyawan yang paling layak diterima di
perusahaan. Kesimpulan dalam penelitian ini adalah Dengan menerapkan sebuah
metode sistem pendukung keputusan model SAW ke dalam Website baru ini, dapat
membandingkan penilaian yang akurat sehingga mendapatkan calon karyawan yang

sesuai dengan perusahaan butuhkan.

Kata Kunci : Perusahaan, Metode SAW, Karyawan

viii



ABSTRACT

A company will not grow without the support of employees as one of the
company's assets, so companies are required to recruit potential and talented
prospective employees to support the company's success. The purpose of this study
is to analyze the decision support system using the SAW method Web Based. The
methodology of this study is to conduct observations by directly observing the

process of employee selection activities in a company.

The results of the study show that prospective employees are compared with
each other so as to provide an output of priority intensity values that produce a
system that provides an assessment of each employee. This decision support system
helps to assess each employee, make changes to criteria, and change weight values.
This is useful for facilitating decision making related to employee selection
problems, so that the most worthy employees will be accepted in the company. The
conclusion in this study is that by implementing a SAW model decision support
system method into this new website, it can compare accurate assessments so that

prospective employees are obtained according to the company's needs.
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