DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator)
(Cetakan 2). Zanafa Publishin.

Agustiningsih, H. N. (2023). Remunerasi, Kepuasan Kerja Dan Organizational
Citizenship Behavior (Ocb) Terhadap Kinerja Pegawai. Cv Pena Persada.

Arief, Y., Ragil, N., Prabawati, W., & Handayani, P. (2019). Terhadap Organizational
Citizenship Behavior ( Studi Pada Pegawai Negeri Sipil Polres Kota Madiun ).

2018,96-103.

Astri, A, & Hayati, . (2024). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi
terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) pada Baitulmaal
Muamalat Medan. Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 6(1),
876-889.

Beni Agus Setiono, E. S. (2020). Manajemen sumber daya manusia pendekatan teoritis
dan praktis

Dr. Suwastati Sagala, S. A. M. S., Prof. Dr. Mesiono, M. P., & Prof. Dr. Rusydi Ananda, M.
P. (2024). Komitmen Organisasi (Model Kausal Gaya Kepemimpinan,
Kemampuan Kognitif Manajemen Dan Kepuasan Kerja). umsu press.

Erina Rulianti, R. H. P. (2022). Pengaruh Komitmen Organisasional , Kepuasan Kerja,
Dan Budaya Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior. 10(1),
342-350.

Fadli, Z., Ningsih, Y., Januardani, F. D., ZulkiWli, Z., Helencia, K., MaghWirah, N., Amane, A.
P. 0., Famawati, F., Jaenam, ]., Yandri, L. I, & others. (2024). Manajemen
Sumber Daya Aparatur. CV. Gita Lentera.

Febriansyah, I. B, & Puspitadewi, N. W. S. (2021). Hubungan antara Kepuasan Kerja
dengan Komitmen Organisasi pada PT.X. Jurnal Penelitian Psikologi, 8(9), 154~
165.

Iskandar, 1., & Liana, A. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Organizational Citizenship Behavior Pada PT. Pegadaian Cabang
Tenggarong. Jurnal Ekonomi & Manajemen Indonesia, 21(1), 67-83.

Lubis, Z. (2021). Statistika Terapan untuk Ilmu-Ilmu Sosial dan Ekonomi. Penerbit
Andi.

Mukuan, A. L., Moniharapon, S., & Poluan, J. G. (2023). Pengaruh Aktivitas Social Media
Marketing Instagram, Electronic Word of Mouth, Dan Food Quality Terhadap
Keputusan Pembelian Produk Mozzaoc Di Kota Manado. Jurnal EMBA : Jurnal
Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 11(1), 193-203.

Muliana, A. (2020). Hubungan Pemberdayaan Psikologis Dengan Organizational
Citizenship Behavior (Ocb) Pada Guru. Ahliya Mujahidin.

Najih, S., & Mansyur, A. (2022). Organizational Citizenship Behavior (OCB): Efek
Budaya Organisasi dan Work-Family ConWlict. Jesya (Jurnal Ekonomi &
Ekonomi Syariah), 5(1), 347-354.



Ni Wayan Dian Irmayani, S. E. M. M. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Deepublish.

Prof. Dr. H. Azhar Affandi, M. S., Achmad Rozi, S. E. M. M. C,, Denok Sunarsi, S. P. M. M.
C. H. C, & Wahyudi, S. M. M. M. (2021). Manajemen SDM Strategik. Bintang
Visitama.

Retty Rizda Ismaillah, H. P. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Organizational

Citizenship Behavior Pada PT. Pegadaian Cabang Tenggarong. Jurnal Ekonomi
& Manajemen Indonesia, 21(1), 67-83.

Rianti, K. N. A,, Andhini, L. P. R,, & Aryanata, N. T. (2023). Komitmen Organisasi Pada
Karyawan Rumah Sakit X Ditinjau Dari Kepuasan Kerja. Jurnal Psikologi
Malahayati,

RoWlin, E.,, & Liberty, I. A. (2021). Populasi, Sampel, Variabel Dalam Penelitian
Kedokteran. Penerbit NEM.

Roni Angger Aditama, S. S. M. M. (2020). Pengantar Manajemen. AE Publishing.

Sholikhah, C. I. R, & Frianto, A. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen
Organisasi TerhadapOrganizational Citizenship Behaviour (Ocb) Pada
PerusahaanRitel. Jurnal IImu Manajemen, 10(1), 291-301.

Suprihanto, ]. (2018). Manajemen. UGM PRESS.

Widarsa, K. T., Astuti, P. A. S., & Kurniasari, N. M. D. (2022). Metode Sampling Penelitian
Kedokteran dan Kesehatan. BASWARA PRESS.

Yusuf, R. M., & Syarif, D. (2018). Komitmen Organisasi. Nas Media Pustaka.



