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mengambil tanggung jawab individu. Kurangnya pengembangan kemampuan

individu juga memainkan peran penting. Perusahaan perlu memberikan pelatihan

dan kesempatan kepada karyawan untuk mengembangkan kemampuan personal
mereka agar bisa bekerja secara mandiri.

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI

1. Produktivitas pada perusahaan PT. Cap Mold Engineering Indonesia belum
mencapai harapan perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari penurunan
produktivitas yang terjadi setiap bulannya, dimana angka pencapaian pada
bulan September hanya sebesar 63% dan menurun menjadi 45% pada bulan
Oktober

2. Pengembangan di PT. Cap Mold Engineering Indonesia belum diterapkan
dengan baik. Akibatnya, kinerja karyawan tidak mencapai harapan perusahaan.
Penyebabnya adalah biaya yang diperlukan untuk program pengembangan
cukup besar. Selain itu, anggaran yang diberikan oleh perusahaan untuk
produksi selalu kurang dan melebihi anggaran yang telah ditentukan.

3. Berdasarkan kinerja karyawan yang tercatat di PT. Cap Mold Engineering
Indonesia, dapat disimpulkan bahwa kinerja mereka belum mencapai standar
yang diharapkan oleh perusahaan. Karena disetiap bulan dari data tingkat
penjualan belum mencapai target perusahaan.

Untuk peneliti selanjutnya diharapkan untuk meneliti terkait perbadingan
biaya pelatihan kerja dengan biaya pendidikan formal apakah ada alternatif
yang lebih efisien dalam Pengembangan SDM.
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