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1. Tidak adanya pengaruh secara parsial dan signifikan antara variabel Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Babakancikao Purwakarta dengan 

nilai signifikansi 0.088 > 0.05. Sehingga dapat dikatakan bahwa Lingkungan 

Kerja tidak memiliki hubungan yang dapat memengaruhi Kinerja Guru. Hal 

tersebut menunjukkan bahwa baik buruknya situasi lingkungan kerja yang ada 

tidak memberikan pengaruh pada kinerja guru di SMP Negeri 2 Babakancikao 

Purwakarta.  

2.   Terdapat pengaruh secara parsial dan signifikan antara variabel Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Babakancikao Purwakarta dengan nilai 

signifikansi  0.008  <  0.05. Sehingga dapat dikatakan bahwa Disiplin  Kerja 

memiliki hubungan yang positif dan dapat memengaruhi Kinerja Guru. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin baik disiplin kerja yang dimiliki oleh guru, 

maka semakin baik kinerja yang dimiliki di tempat bekerja.  

3.    Terdapat    pengaruh    secara    simultan    dan    signifikan    antara    variabel  

Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 

Babakancikao Purwakarta dengan nilai signifikansi 0.000 < 0.05. Sehingga 

dapat dikatakan bahwa Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja memiliki 

hubungan yang positif dan dapat memengaruhi Kinerja Guru secara 

bersamaan. Hal ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja yang mendukung 

dan disiplin kerja yang baik saling terkait dan berkontribusi pada peningkatan  

kinerja guru.  
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