harus bisa mempertahankan gaya kepemimpinan saat ini yang sudah di
terapkan.

2. Kinerja pegawai Badan Narkotika Nasional Kabupaten Karawang diharapkan
agar terus memberikan kinerja yang baik sesuai dengan kebutuhan instansi,
selain itu pada kinerja pegawai hendaknya pimpinan terus memberikan motivasi

khusus agara semangat dalam bekerja pada pegawai tetap tergaja.
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