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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini yakni mengetahui dan menganalisa pengaruh parsial maupun simultan
budaya organisasi serta kompetensi kerja terhadap kualitas SDM yang dilakukan pada pegawai
di kantor kecamatan klari. Penelitian ini menerapkan teknik sampling jenuh/sensus
dikarenakan jumlah populasi yang diteliti relative kecil sehingga menggunakan seluruh
pegawai kantor kecamatan klari yang berjumlah 40 orang. Jenis penelitian ini ditulis
memanfaatkan metode kuantitatif serta memanfaatkan kuesioner yakni alat untuk
mengumpulkan data pokok serta penelitian ini menerapkan analisis regresi linear berganda.
Temuan penelitian yang didapatkan ini menunjukkan yakni terdapat pengaruh parsial budaya
organisasi terhadap kualitas SDM dengan nilai sig 0,003 < 0,05 dan terdapat pengaruh parsial
kompetensi kerja terhadap kualitas SDM dengan nilai sig 0,000 < 0,05 serta terdapat pengaruh
secara simultan budaya organisasi serta kompetensi kerja terhadap kualitas SDM pegawai
kantor kecamatan klari dengan nilai sig 0,000 < 0,05. Variabel budaya organisasi (X1)
berpengaruh secara parsial terhadap variabel kualitas SDM (YY), variabel kompetensi kerja (X2)
berpengaruh secara parsial terhadap variabel kualitas SDM (Y) serta kedua variabel
independen yakni budaya organisasi (X1) serta kompetensi kerja (X2) berpengaruh simultan
terhadap variabel dependen kualitas SDM (Y). Maka bisa dibuat simpulan yakni variabel
budaya organisasi serta kompetensi kerja berpengaruh terhadap kualitas SDM pegawai kantor
kecamatan klari.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kompetensi Kerja, Kualitas SDM.

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine and analyze the partial and simultaneous effects of
organizational culture and work competencies on the quality of human resources carried out
on employees at the klari sub- district office. This study applies a saturated / census sampling
technique because the population studied is relatively small so that it uses all 40 employees of
the Klari sub-district office. This type of research is written utilizing quantitative methods and
utilizing questionnaires, namely tools to collect basic data and this research applies multiple
linear regression analysis. The research findings obtained show that there is a partial influence
of organizational culture on the quality of human resources with a sig value of 0.003 <0.05
and there is a partial influence of work competence on the quality of human resources with a
sig value of 0.000 <0.05 and there is a simultaneous influence of organizational culture and
work competence on the quality of human resources of klari sub-district office employees with
a sig value of 0.000 <0.05. organizational culture variable (X1) partially affects the HR quality
variable (Y), the work competency variable (X2) partially affects the HR quality variable (Y)
and the two independent variables, namely organizational culture (X1) and work competence
(X2) simultaneously affect the dependent variable HR quality (Y). So it can be concluded that
the variables of organizational culture and work competence affect the quality of human
resources _for employees of the Klari sub-district office.

Keyword : Organizational Culture, Work Ability, Quality of Human Resources.



