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Sistem informasi akuntansi penggajian mempunyai hubungan yang erat dengan 

sistem pengendalian internal perusahaan. Fenomena yang terjadi di PT. Karya 

Kita Jaya bahwa masih terdapat karyawan  yang menerima gaji tidak sepadan 

dengan  seharusnya  sehingga  menyebabkan  ketidakakuratan  dalam  perhitungan 

gaji karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi penerapan sistem 

informasi akuntansi dalam proses penggajian sebagai upaya untuk meningkatkan 

efektivitas  pengendalian  internal  di  PT.  Karya  Kita  Jaya  yang  menggunakan 

sistem Talenta. Pengendalian internal memiliki peran penting dalam menjaga 

integritas perusahaan, memastikan kepatuhan terhadap peraturan, dan menjamin 

akurasi laporan keuangan. Sistem talenta digunakan untuk mengotomatisasi serta 

menyederhanakan proses penggajian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

penerapan sistem informasi akuntansi dalam proses penggajian melalui sistem 

talenta berdampak positif pada pengendalian internal di PT. Karya Kita Jaya. 

Keuntungannya mencakup peningkatan akurasi penggajian, pengurangan risiko 

kesalahan manusia, serta peningkatan transparansi dan akuntabilitas dalam proses 

penggajian. Sistem Talenta, sebagai alat pengendalian internal, memberikan 

otomatisasi yang konsisten dalam penggajian, mengurangi risiko kesalahan 

manusia, dan memastikan konsistensi penerapan kebijakan perusahaan terkait 

akuntansi, gaji, tunjangan, dan pemotongan. Sistem ini juga menyediakan proses 

audit yang terstruktur, memudahkan pelacakan transaksi dan perubahan dalam 

proses penggajian. Namun, sejumlah tantangan juga diidentifikasi selama 

implementasi sistem talenta, termasuk isu keamanan data, kebutuhan pelatihan 

karyawan, dan pemeliharaan sistem yang memerlukan manajemen yang cermat. 

Penerapan sistem informasi akuntansi dalam penggajian di PT. Karya Kita Jaya 

melalui  sistem  Talenta  telah  berhasil  meningkatkan  efisiensi  pengendalian 

internal. Efisiensi ini meliputi akurasi, transparansi, dan akuntabilitas yang pada 

gilirannya membantu mengurangi risiko kesalahan dan memastikan laporan 

keuangan yang tepat. 
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Payroll  accounting  information  system  has  a  close  relationship  with  the 

company's internal control system. The phenomenon that occurred at PT. Karya 

Kita Jaya that there are still employees who receive salaries that are not 

commensurate with what they should be, causing inaccuracies in the calculation 

of employee salaries. This study aims to evaluate the application of accounting 

information  systems  in  the  payroll  process  as  an  effort  to  improve  the 

effectiveness of internal control at PT. Karya Kita Jaya which uses the Talent 

system. Internal control has an important role in maintaining the integrity of the 

company, ensuring regulatory compliance, and ensuring the accuracy of financial 

statements. Talent systems are used to automate as well as simplify payroll 

processes.  The results  showed  that  the application  of  accounting  information 

system in the payroll process through the talent system had a positive impact on 

internal  control  at  PT.  Our  Work  Is  Triumphant.  Benefits  include  improved 

payroll accuracy, reduced risk of human error, and increased transparency and 

accountability in payroll processing. The Talent System, as an internal control tool, 

provides consistent automation in payroll, reduces the risk of human error, and 

ensures consistent implementation of company policies related to accounting, 

payroll, benefits, and deductions. The system also provides a structured audit 

process, making it easy to track transactions and changes in payroll processes. 

However, a number of challenges were also identified during the implementation 

of the talent system, including data security issues, employee training needs, and 

system maintenance that required careful management. Application of accounting 

information system in payroll at PT. Karya Kita Jaya through the Talenta system 

has succeeded in improving the efficiency of internal control. These efficiencies 

include accuracy, transparency, and accountability which in turn helps reduce the 

risk of errors and ensure proper financial reporting. 
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