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Lampiran 1. Letter of Acceptence (LoA)

Lembaga Riset dan Penslitian
Jalan, Kaharudin Nst KEomplek UIR, Pekanbaru - Rian
Email : yayasan.almatani@gmail.com, website : www gl mpatanicony

,:‘:, \ Yayasan Pendidikan Islam Al-Matani

No: 044 /INVEST-ALMATANI 2023

LETTER OF ACCEFTANCE (LoA)
Kepada Yth,

Penulis
Judul Naskah

Pimas Rajab Nurhidayat!, Asep Jamalodin?, Nandang=

Influence O0f Teacher Competency And Work Motivation On The
Performance Of Mtz Miftahul Huda Kecamatan Tegalwarn
Kabupaten Karawang

Afiliasi Universitas Buana Perjuangan Karawang!2~

Berdazarkan hasil penilaian tim editorial INVEST : Jurnal Inovasi Bisnis dan
Akuntansi (Terakreditasi Sinta 5 : SH Mo 225/E/KPT/2022), Maka bersama surat ini kami
putuskan bahwa naskah anda telah diterima, Sebagai informasi bahwa naskah bapak/ibu
akan di terbitkan pada Jurnal INVEST Vol 5 No 1 (Januari-Maret 2024)

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya dincapkan terima kasih

Pekanbaru, 20 Agustus, 2023

Editor in Chief
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Lampiran 2. Hasil Pengecekan Turnitin

- UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG
1) H P TERAKREDITASI BAN-PT dan L AM-PTEes

— UPT PERPUSTARKAAN

1. H .5 Bonggowahryo Tehikjambe Timor Farawang 41361 Tel /Fax. (0267) B403140

— Site: heip:fobpkarawang ac id Email- infedinbpkaawans.ac id

STURAT EETERANGAN LULUS PENGECER AN TURNITIN

RARDWAHG

Nomor: TEWNUT/FE2023
sehazai ekt
MNama : Pimas Eajab Nurhidayai
NIML - 19416261 201445
Prodi - Manajemen
Falkmltas : Ekonomi dan Biswis

Telah melak=anakan pengerskan tagas akhir'skripsi‘artikel yane bagodul

PENGARTUH KOMFETENSL GURU DAN MOTIVASIEERTA TERHADAF KTNERTA
GURU MTs MIFTAHUL HUDA EECAMATAN TEGALWARU KABUPATEN
KARAWANG

menzzunakan Tumitin dengan presentase Simdlariy fndey sebagai barikoat @

Similarity Index
21%

Demikian surat keterangan mi diboat unbok diperrunakan sebapaimans mestimm.
Farawang, 18 Agnstas 2023
h|_'|:|||.| Perpuscalnam.
] | ('::'g'
M Tulsapnee, § &Rg 81 Ml

NP, 4 16200019
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Lampiran 4. Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
“JUDUL : PENGARUH KOMPETENSI GURU DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA GURU MTs MIFTAHUL HUDA KECAMATAN TEGALWARU
KABUPATEN KARAWANG”

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Selamat Sejahtera bagi kita semua.
Bapak/Ibu guru yang Terhormat, Perkenalkan,
Saya Pimas Rajab Nurhidayat Mahasiswa Prodi Manajemen dari Universitas Buana
Perjuangan Karawang.
Saat ini, saya sedang melakukan penelitian terkait dengan Pengaruh Kompetensi Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Mts Miftahul Huda. Tanpa mengurangi rasa hormat
saya meminta bantuan kepada bapak/ibu guru MTs Miftahul Huda agar berkenan mengisi
kuesioner yang tertara dibawah ini untuk menyelesaikan penelitian tugas ahir.
Seluruh data yang dikumpulkan bersifat anonim. Semua respon yang dikumpulkan dalam
penelitian ini bersifat rahasia dan hanya akan dipergunakan untuk penelitian tugas akhir
saya.
Hormat saya,
Pimas Rajab Nurhidayat
PETUNJUK PENGISIAN DAN KETERANGAN JAWABAN:

Pilih jawaban yang sesuai dan beri tanda v/ pada kotak yang disediakan.
1. STS = Sangat Tidak Setuju

2. TS = Tidak Setuju

3. RR = Ragu — Ragu

4. S = Setuju

5. SS = Sanagat Setuju

NAMA :

Jenis Kelamin*
1 Laki — laki T111 Perempuan
Usia*

[1 20 — 30 Tahun [J131-40Tahun [1[J41-50Tahun [1[J >50 Tahun
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Indikator kinerja

Jawaban Responden

NO quru Pertanyaan
SS |S |RR|TS|STS
1 Kapasitas merencanakan | 1. Saya menyusun dan merencana
dan menyiapkan pengajaran  berdasarkan  analisis
pelajaran kemampuan awal siswa?
2 Penguasaan materi | 2. Saya selalu memlakuan penguasaan
pelajaran  yang  akan materi  pembelajaran  yang akan
digjarkan diajarkan?
. Saya memperaktekan apa yang saya
sampaikan kepada murid?
3 Penguasaan metode dan | 4. Saya selalu melakukan Penguasaan
strategi mengajar, metode dan strategi mengajar dan
kapasitas penugasan kapasitas penugasan pekerjaan kepada
pekerjaan kepada siswa Giou
4 Kapasitas mengelola . Saya selalu berusaha untuk jadi wali
elas siswa dan mengelola kelas dengan
baik?
5 | Kapasitas untuk | 6. Saya selalu berusah ~ melakukan
melakukan penilaian dan penilaian pembelajaran yang diberikan
evaluasi kepada siswa?
. Saya memberikan evaluasi setiap ahir
materi?
Indikator Kompetensi
No Guru Pertanyaan Jawaban Responden
SS |S |RR|TS|STS
1 | Kompetensi Paedagogik | 1.Saya selalu berusaha berkomunikasi

secara efektif, empatik, dan santun

dengan peserta didik atau siswa?

2. Saya selalu terampil melakukan penilaian

dan evaluasi proses dan hasil belajar ?

Lampiran 5. Tabulasi Data
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n

Total Y

34
32
33
32
34
35
32
31

32
28
32
31

28
31

3

30
32
31

35
30
28
32
34
30
32

32_ISTS

31

32
30
33
33
32
34
35
32
31

32
28
32
£l |

32
32
31

3.Saya selalu berusaha menampilkan diri

Y.7

5

Y.6

5

Y.5

Y4

Kinerja Guru

Y3

Y.2

Y.l

iuiur herakhlak

\/ann

nrihadi

Total X2

Motivasi

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6

ehanai

Total X1

Kompetensi

Kenrihadian

Kompetensi

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7

RESPONDEN

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22
23

24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

33
39
40

41

42

43

Mruygiaiiinan,

ywiry weawa v

4. Saya sangat senang apabila siswa dapat

memahami metode pembelajaran yang

diberikan?
5. Saya sangat senang apabila pembelajran

terhadap siswa berjalan dengan dan

mendapatkan hasil yang maksimal?

Ada umpan balik atas

hasil pekerjaannya

Memiliki perasaan
senang dalam bekerja

4

5

Tabel 13. Tabulasi Data
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Selalu berusaha untuk
mengungguli orang lain

6. Saya selalu belajar dalam memahami

siswa serta kereatifitas dalam

memberikan metode pembelajaran?

Lampiran 6. Bukti Olah Data Penelitin
Uji Validitas X1

Correlations
1.0 ®1.02 ®1.03 X1.04 ®1.05 %1.06 ®1.07 TOTAL
X1.01 Pearson Correlation 1 263 398 194 286 348 78 5717
Sig. (2-tailed) 161 030 308 128 060 354 001
] 30 30 30 30 30 30 30 30
®1.02 Pearson Correlation 263 1 606 275 163 088 929" 782"
Sig. (2-tailed) A61 000 142 390 645 000 .000
I 30 30 30 a0 30 30 a0 30
®1.03 Pearson Correlation 396 606 1 244 442 286 606 7ag”
Sig. (2-tailed) 030 000 104 014 125 000 000
] 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.04 FPearson Correlation 194 275 244 1 135 194 275 507
Sig. (2-tailed) 305 142 194 478 305 142 004
] 30 30 30 30 30 30 30 30
®1.05 Pearson Correlation 286 163 447 135 1 396 251 5707
Sig. (2-tailed) 125 /390 014 478 030 180 .001
I a0 30 30 a0 30 30 a0 30
®1.086 Pearson Correlation 348 088 286 RET! 396 1 .000 4817
Sig. (2-tailed) 060 645 125 305 030 1.000 007
] 30 30 30 30 30 30 30 30
¥1.07  Pearson Correlation 175 929” 608 275 251 000 1 7647
Sig. (2-tailed) 354 000 000 142 RED) 1.000 000
] 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL  Pearson Correlation 5717 782" 798" 5077 5707 4817 7647 1
Sig. (2-tailed) 001 000 000 004 001 o007 000
I a0 30 30 a0 30 30 a0 30

Uji Validitas X2
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Correlations
€201 %202 %203 %204 %205 %206 Total
¥201  Pearson Correlation 1 437" 350 605 a7y 401" 7137
Sig. (2-tailed) 016 058 000 008 028 000
I 30 30 30 30 30 30 30
®¥202  Pearson Correlation 437" 1 424" 473" 6017 227 748"
Sig. (2-tailed) 016 020 o0og 000 228 000
I 30 30 30 30 30 30 30
¥203  Pearson Correlation 350 424" 1 5017 457 627 7687
Sig. (2-tailed) 058 020 005 012 000 000
I 30 30 30 30 30 30 30
¥204  Pearson Correlation 605 473" 5017 1 321 413 7217
4 Sig. (2-tailed) 000 nos 005 084 023 000
I 30 30 30 30 30 30 30
¥205  Pearson Correlation a77” 6017 452" 321 1 414 T
Sig. (2-tailed) 008 000 012 084 023 000
I 30 30 30 30 30 30 30
¥206 Pearson Correlation 401" 227 627 413 141" 1 BTE
Sig. (2-tailed) 028 228 000 023 023 000
I 30 30 30 30 30 30 30
Total  Pearson Caorrelation 7137 Fag” 768" 7217 7717 676 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
I 30 30 30 30 30 30 30
Uji Validitas Y
Correlations
v.01 v.02 v.03 V.04 .05 V.06 .07 TOTAL
¥.01 Pearson Correlation 1 304 308 4o0” 4417 407" 333 7537
Sig. (2-tailed) 103 098 006 015 026 072 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
¥.02 Pearson Correlation 304 1 278 -.062 204 095 5127 5917
Sig. (2-tailed) 103 37 T4E6 280 B17 004 oo
[§] 30 30 30 30 30 30 3o 30
¥.03 Pearson Correlation 308 278 1 5087 209 208 283 6417
Sig. (2-tailed) 098 137 .000 108 270 130 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
.04 Pearson Correlation 490" -.082 5ag” 1 239 000 -123 4247
Sig. (2-tailed) 006 T46 .ooo 203 1.000 518 0zo
[§] 30 30 30 30 30 30 30 30
¥.05 Pearson Correlation 441" 204 299 239 1 134 405" 5917
Sig. (2-tailed) 015 280 108 203 480 026 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30
.08 Pearson Correlation 407" 095 208 .000 134 1 432" 5867
Sig. (2-tailed) 026 617 270 1.000 480 017 o1
¥ 30 30 30 30 30 30 30 30
¥.07 Pearson Gorrelation 333 5127 283 -123 405" 432" 1 6937
Sig. (2-tailed) 072 004 130 518 026 017 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL  FPearson Correlation 7537 sa1” 6417 424 5917 5867 6937 1
Sig. (2-tailed) 000 oo1 .0oo 020 o001 o001 ooo
] 30 30 30 30 30 30 30 30

Uji Realibilitas
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M oof ltems

T6S

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M of tems

7 823 i

B97 ¥

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

I 43
Normal Parameters®® Mean .0000o0o0
Std. Deviation 278841292
Most Extreme Differences  Absolute 114
Fositive 114
MNegative -.078
Test Statistic 14
Asymp. Sig. (2-tailed) Aans

a. Test distribution is Maormal.
k. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Uji Heterokedastisitas

.
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
L] " .
§ . . a0
© .
2 .
O
14 © .
o .
.g . . . .
= ° e
L
- L
[ ]
s . . .
2 - . .
< 0 . =
2 Double-click to .
14 activate
L]
-3 -2 -1 o 1 2

Uji Multikolinearitas

Regression Standardized Predicted Value
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Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Errar Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 37.496 5.486 6.835 .0o0o
Kompetensi -175 ATE -.165 -.997 325 R:1:10] 1.136
Motivasi -.075 169 -073 -.445 659 280 1.136

a. Dependent Variable: Kinerja

Uji t (Parsial)
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 17.328 2834 6.114 =00
Kompetensifd1) A72 089 243 1.928 061
Motivasi(x2) 359 084 537 4 266 =001
a. Dependent Variahle: Kinerja Guru(Y)
Uji F (Simultan)
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 56.647 2 28.323 15223 <.001"
Fesidual 74423 40 1.861
Total 131.070 42
a. Dependent Variable: Kinerja Guru(y)
h. Predictors: (Constant), Motivasi(<2), Kompetensif<1)

Analisis Koefisien Determinal

B Model F

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
F Square Sguare Estimate

1 B57°

432 404 1.36403

a. Predictors: (Constant), Motivasif<{2), Kompetensi<{1)
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Lampiran 7. Bukti Sebar Kuesioner

ii
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Lampiran 8. Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP
Pimas Rajab Nurhidayat lahir di Karawang pada tanggal 06
Oktober 2000, Anak kedua dari pasangan Uce Gusaery, S.Pd dan
Neneng Sholihah. la menyelesaikan Sekolah Dasar di SDN
Wargasetra 2 pada tahun 2013. Kemudian melanjutkan ke MTs

Miftahul Huda Karawang dan lulus pada tahun 2016.
Setelah itu, ia melanjutkan ke SMAN 1 Tegalwaru Karawang dan berhasil lulus
pada tahun 2019. Kemudian pada tahun 2019 ia memutuskan untuk melanjukan

pendidikan kejejang yang lebih tinggi dengan berkuliah di Universitas Buana
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Perjuangan Karawang di Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

Karawang, 24 Agustus 2022
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