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dimana pada penelitian ini mempunyai
pengaruh signifikan dan positif.

3. Berdasarkan hasil pengujian yang sudah
diperoleh bisa disimpulkan kompetensi
guru & beban kerja secara bersamaan
berpengaruh  positif &  signifikan
terhadap kinerja guru. Itu bisa terlihat
nilai sig 0,000 < 0,05 serta uji F 56,015
> 3,08 sehingga secara empiris dapat
membuktikan berpengaruh positif &
signifikan. Kompetensi guru dan beban
kerja memiliki kontribusi sebanyak
53,6% terhadap Kinerja Guru tersisanya
sebanyak 46,4% dipengaruhi variabel
lain dimana variabel tersebut tidak
termasuk pada studi.

PENUTUP
Kesimpulan

Berlandaskan hasil penelitian  serta
pembahasan yang sudah dipaparkan,
kesimpulannya:

1. Kompetensi Guru secara parsial memiliki
pengaruh terhadap Kinerja Guru
mendapatkan nilai positif & signifikan.

2. Beban Kerja secara parsial mempunyai
pengaruh terhadap Kinerja ~ Guru
mendapatkan nilai positif & signifikan.

3. Kompetensi Guru dan Beban Kerja secara
bersamaan memberikan pengaruh positif &
signifikan terhadap Kinerja Guru.

Implikasi

Berlandaskan kesimpulannya hasil studi
ini memberikan peneliti memiliki saran bagi guru
SMK Negeri 2 Karawang untuk lebih
ditingkatkan lagi kompetensi guru guna
mengembangkan, meningkatkan keterampilan
dan pengetahuan guru supaya bisa berkontribusi
yang lebih baik dalam pelaksanaan tugas serta
tanggung jawab guru di lingkungan sekolah
dapat meningkatkan kinerja secara tepat dan
efektifitas.
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