IMPLIKASI

Implikasi penelitian ini adalah pentingnya perhatian terhadap karakteristik pekerjaan dan
disiplin kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan di PT. Pratamaeka Bigco Indonesia.
Manajemen perusahaan perlu mempertimbangkan desain pekerjaan yang mengakomodasi
keberagaman tugas, memberikan identitas tugas yang jelas, menekankan signifikansi tugas,
memberikan otonomi, dan menyediakan umpan balik kepada karyawan. Selain itu, perusahaan juga
perlu mendorong budaya kerja yang menekankan ketaatan terhadap aturan dan norma yang berlaku,
serta memberikan pengawasan yang memadai terhadap pelaksanaan aturan tersebut. Dengan
memperkuat Kkarakteristik pekerjaan yang memotivasi dan menciptakan lingkungan kerja yang
disiplin, perusahaan dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja karyawan secara keseluruhan. Ini
juga menegaskan pentingnya implementasi kebijakan dan praktik manajemen yang mendukung

pengembangan karakteristik pekerjaan yang baik dan peningkatan disiplin kerja di seluruh organisasi.
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