DAFTAR PUSTAKA

Bilgis, M. (2021). PERILAKU ORGANISASI PT . INAYAH HAROMAIN TOURS
& TRAVEL DENGAN JAMA AH DIMASA PANDEMI COVID-19

Dessler, G. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Penerbit Indeks, Jakarta

Pebri Yulisa, S., & Talib Yunus, A. (2021). Pengaruh Stres Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mandala Multi

Finance di Kabupaten Bulukumba.

Pratiwi, N., Rismayadi, B., & Pertiwi, W. (2023). Analysis Of Training Needs To
Increase The Creativity Of Human Resources For Small And
Medium Industries In  Karawang District At The Karawang
Industry And Trade Office  Analisis Kebutuhan Pelatihan Untuk
Meningkatkan Kreativitas Sumber Daya Manusia Pada In. 4(5),
4667-4675.

Rahman, W., & Kader, M. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Telekomunikasi Indonesia
(Telkom) Kandatel ~ Luwuk. Jurnal Illmiah Manajemen “ E M O
R,” 2(1), 126. https://doi.org/10.32529/emor.v2il.195

Raintung, S. Y., Lengkong, V. P., & Taroreh, R. N. (2022). Pengaruh
Kemampuan Kerja, Stres Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Jumbo Pasar Swalayan Manado. Gastronomia
Ecuatorianay Turismo Local., 1 (69), 5-4.

Robbins, Stephen P & Judge, T. A. (2018). Organizational Behavior

Rivai, Veithzal. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Human Resources
Management, Jilid 2. Jakarta: Gunung Agung.

Saputra, A., & Wijayaningsih, R. (2022). Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Tenaga Non Medis Di R.S. Satria Medika. 18 (1), 75-85.

Simamora. (2020). Kerangka Penelitian Kompensasi (14th ed.) Jakarta: Salemba
Empat.

Sutisna, I. F (2020). Gaya kepemimpinan dalam mendukung perilaku organisasi
di PT. Kerry Ingredients Indonesia pada masa pandemi covid-19. Jurnal
PROFIT Kajian Pendidikan Ekonomi Dan Ilmu Ekonomi, 7(2), 158-166.
https://doi.org/10.36706/jp.v7i2.12904

Irmayanti, I., Rismayadi, B., & Pertiwi, W. (2023). Analisis Penerapan Audit
Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Efektivitas
Kinerja Karyawan di PT. Mattel Indonesia. Jurnal Administrasi Dan
Manajemen, 13(3),252-267. https://doi.org/10.52643/jam.v13i3.3344

Lestari, W., Pertiwi., & Yuliawati, J. (2022). Efektivitas SDM untuk
Meningkatkan Kinerja pada Pegawai BPR Wibawa Mukti Jabar.
Jurnal Mahasiswa Manajemen Dan Akuntansi, 2(2), 622-625.



https://doi.org/10.32529/emor.v2il.195
https://doi.org/10.36706/jp.v7i2.12904
https://doi.org/10.52643/jam.v13i3.3344

Malasari, Rismayadi, B., & Pertiwi, W. (2023). Puskesmas Kotabaru Karawang
Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Pada UPTD Puskesmas Kotabaru Karawang. Management
Studies and Entrepreneurship Journal, 4(6), 7338-7348.

Mangkunegara (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Ramaja
Rosdakarya.

Murty, W. A. (2018). Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Komitmen
Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi
(Studi Kasus Pada  Perusahaan Manufaktur di Surabaya). STIE
Perbanas Surabaya.

Kasmir. (2019). Analisis Kinerja Karyawan. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press.

Hasibuan, Malayu S.P.. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Haryanto, D. P., Rismayadi, B., & Pertiwi, W. (2023). Pengaruh Kompetensi dan
Kompensasi terhadap Kinerja Pegawai pada UPTD Puskesmas Kotabaru
Karawang.  Management Studies and Enterpreneurship Journal, 4(5),
4989- 4999.

Widyanti, R., & Basuki, M. S. (2021). Perilaku Organisasi (Teori dan Konsep)
Jilid 1



