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dinyatakan yakni adanya dampak positif juga signifikan dengan parsial dan simultan 
antara variabel motivasi juga komitmen organisasi bagi kepuasan kerjanya juga kinerja 
karyawan. 

 
4. KESIMPULAN 

Mendasari hasil penelitian yakni sudah diuraikan sebelumnya maka bisa ditarik 
beberapa kesimpulan dan saran berikut ini; 
1 Motivasi Kerja pada pegawai Dinas Ketenagakerjaan Karawang berada dalam kriteria 

“Baik”. Sudah di buktikan dalam hasil analisis deskriptif variable motivasi kerja. 
2  Komitmen Organisasi pada pegawai Dinas Ketenagakerjaan berada dalam kriteria 

“Baik”. Sudah di buktikan dalam hasil analisis deskriptif variable komitmen 
organisasi. 

3  Kepuasan  Kerja pada pegawai Dinas Ketenagakerjaan Karawang berada dalam 
kriteria “Puas”. Sudah di buktikan dalam hasil analisis deskriptif variable kepuasan 
kerja. 

4  Motivasi  Kerja  dengan parsial berdampak signifikan  bagi kepuasan kerja  pada 
pegawai Dinas Ketenagakerjaan Karawang 

5  Komitmen  Organisasi  dengan  parsial  berdampak  positif  juga  signifikan  bagi 
Kepuasan Kerja di pegawai Dinas Ketenagakerjaan Karawang. 

6  Motivasi Kerja juga Komitmen Organisasinya dengan simultan berdampak positif 
juga signifikan terhadap kepuasan kerja. Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi 
mempunyai  pengaruh   secara  bersama-sama  terhadap  Kepuasan  Kerja  pada 
pegawai Dinas Ketenagakerjaan Karawang. 
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