PANDUAN PENELITIAN AKAN DATANG

Untuk penelitian selanjutnya dapat mengeksplorasi bagaimana implementasi teknologi baru
dalam lingkungan kerja, seperti alat kolaborasi digital, kecerdasan buatan, atau platform remote,
memengaruhi kepuasan kerja karyawan dan apakah hal ini berdampak pada tingkat turnover intention.
Meneliti pengaruh kepuasan kerja dan lingkungan kerja dalam konteks budaya yang berbeda dapat
memberikan wawasan tentang bagaimana faktor-faktor ini dapat bervariasi dan diinterpretasikan
dalam berbagai lingkungan kerja global. Penelitian dapat menginvestigasi dampak perubahan
organisasi seperti restrukturisasi, fusi, atau transformasi digital terhadap kepuasan kerja dan turnover
intention karyawan.
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