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melibatkan penyediaan fasilitas yang 

lebih baik, dukungan tim kerja, atau 

pengembangan program kebijakan 

yang mendukung kesejahteraan guru. 

c. Monitoring   dan   Evaluasi   Kinerja 

Guru: Pihak sekolah dapat 

menggunakan temuan penelitian 

untuk meningkatkan proses 

monitoring dan evaluasi kinerja guru. 
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