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penelitian dapat memberikan panduan kepada pimpinan perusahaan untuk
mengembangkan strategi pengembangan karyawan yang fokus pada
peningkatan keterampilan dan kualitas kepemimpinan.

2. Pengembangan program pelatihan: Pemimpin dan departemen manajemen
SDM di PT XYZ harus mengidentiifkasi area kompetensi yang perlu
ditingkatkan dan merancang pelatihan yang sesuai dengan prinsip-prinsip
kepemimpinan transformasional untuk mencapai peningkatan kinerja yang
berkelanjutna.

3. Perbaikan sistem kepemimpinan: Hasil dari penelitian ini dapat membantu
manajemen PT XYZ untuk merefleksikan dan mengevalasi strategi
kepemimpinan yang ada. manajemen dapat mempertimbangkan untuk
mengintegrasikan elemen-elemen tersebut ke dalam model kepemimpinan yang
lebih luas. Hal ini dapat menciptakan budaya organisasi yang inovatif dan
mendorong pertumbuhan karyawan serta meningkatkan kinerja departemen

PPIC secara keseluruhan.
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