Hasil menunjukkan bahwa kecerdasan emosional dan iklim organisasi bersama sama
berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini sejalan dengan hasil analisis
regresi dan pengujian secara simultan  (uji f) terhadap variabel iklim organisasi yang
menunjukkan 54.805 lebih besar dari nilai Ftabel adalah 3.10 dan nilai signifikan 0,000 lebih
kecil dari 0,05 Hal ini berarti semakin tinggi kecerdasan emosional dan iklim organisasi maka

semakin tinggi kinerja karyawan yang ada.

KESIMPULAN
Setelah melalui beberapa tahap pengumpulan data, pengolahan data, dan analisis data, maka

diperoleh hasil analisis sebagai berikut:

1. Kecerdasan Emosional di Satuan Polisi Pamong praja Karawang merasakan kecerdasan
emosional memperoleh nilai 462 dengan kategori tinggi.

2. Iklim Organisasi pada Satuan Polisi Pamong Praja Karawang memperoleh nilai 465 dengan
kategori cukup tinggi.

3. Kinerja Pegawai pada Satuan Polisi Pamong Praja Karawang memperoleh nilai 470 dengan
kategori baik.

4. Kecerdasan Emosional berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai Satpol pp
dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan diketahui hitungan (2,413) > (1,988).

5. Iklim Organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai satpol pp dengan
nilai sig 0,000 < 0.05 dan thitung (2,742) > ttabel (1,988)

6. Kecerdasan Emosional dan Iklim Organisasi secara simultan berpengaruh sangat signifikan
terhadap kinerja pegawai satpol pp dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai fhitung 54,820 >
dari ftabel 3,107.

IMPLIKASI
Kecerdasan emosional dapat memberikan pengaruh yang positif terhadap kinerja pegawai
di samping itu iklim organisasi juga dapat memberikan suasana atau kondisi yang kondusif di

suatu organisasi dan akhirnya karyawan atau pegawai dapat berkerja lebih baik.
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