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pelatihan kerja memberikan dampak positif terhadap kinerja karyawan PDAM kota
Malang.

KESIMPULAN

1. Variabel pengalaman kerja tidak berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
kinerja karyawan engineering maintenance di PT XYZ.

2. Variabel pelatihan kerja memberikan pengaruh yang positif dan signifikan secara
parsial terhadap kinerja karyawan engineering maintenance PT XYZ.

3. Variabel pengalaman kerja dan pelatihan kerja memberikan pengaruh yang positif dan
signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan engineering maintenance PT
XYZ.
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