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untuk pengambilan keputusan. Dalam pertemuan mingguan yang disebut
sebagai "meeting log error," perusahaan membahas laporan kualitas produk
termasuk kesalahan yang dilaporkan oleh konsumen. Pertemuan ini tidak
hanya berfungsi sebagai platform untuk mengidentifikasi kesalahan, tetapi
juga sebagai wadah untuk membahas solusi dan mencegah terulangnya
kesalahan di masa depan. Dalam wawancara dengan narasumber, terungkap
bahwa pertemuan log error juga memiliki dimensi pembinaan dan pengingat
terhadap pentingnya kualitas kerja. Dengan pendekatan ini, Cipta Grafika
Graha Karawang tidak hanya memandang kesalahan sebagai hambatan,
tetapi juga sebagai peluang untuk meningkatkan kualitas kerja karyawan dan
menjaga disiplin. Evaluasi log error mencerminkan komitmen perusahaan
untuk mencapai produktivitas yang diinginkan melalui pengembangan
karyawan dan peningkatan operasional secara keseluruhan.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Kantor Cipta Grafika Graha
Karawang maka peneliti mengambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Kedisiplinan kerja pada kantor Cipta Grafika Graha Karawang sudah dapat
dikatakan baik, walaupun terkadang masih ada beberapa karyawan yang
melakukan tindakan tidak disiplin.

2. Penyebab terjadinya Indisipliner kerja dapat disebabkan oleh keterlambatan
jam masuk yang terkadang tak terduga dan kekurangan pemahaman terhadap
SOP Standar Operasional Prosedur) perusahaan, terutama terkait aturan dan
tata tertib yang telah ditetapkan.

3. Meningkatkan produktivitas karyawan di Kantor Cipta Grafika Graha
Karawang dilakukan melalui ketegasan dalam memberlakukan sanksi sesuai
aturan perusahaan, melibatkan evaluasi Log Error dalam pertemuan
mingguan untuk mengevaluasi kinerja karyawan dan memahami seberapa
besar produktivitas mereka.
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