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ketelitian dalam pekerjaan Namun, pegawai saling mengingatkan untuk tetap
fokus dan berhati-hati, yang menunjukkan adanya kesadaran kolektif untuk
memperbaiki aspek ini.

SARAN

1. Kompetensi pada Kantor P3DW Karawang perlu di tingkatkan lagi dan adanya
pemerataan kompetensi. Kompetensi untuk pegawai ASN maupun NON ASN
dengan menyediakan program pelatihan khusus untuk meningkatkan
pengetahuan, kemampuan dan keterampilan pegawai sehingga menjadi
pegawai yang berkompetensi tinggi.

2. Produktivitas kerja pada Kantor P3DW Karawang perlu di tingkatkan lagi
diharapkan memberikan pelatihan khusus terkait bidang pekerjaannya agar
memperkuat keterampilan, pengetahuan, kemampuan dan problem solving
agar dapat lebih optimal serta mampu mengidentifikasi masalah dan
menemukan solusi. Memperbaiki sistem tata kelola dengan mengoptimalkan
penggunaan teknologi menegur atau memberi saksi kepada pegawai yang
tidak mematuhi peraturan dan kurang disiplin dan lakukan evaluasi dan
tingkatkan proses guna meningkatkan kinerja.

3. Kinerja pada Kantor P3DW Karawang diharapkan tingkatkan lagi kinerja
pegawai dengan saling kerja sama satu sama lain menjaga kekompakan dan
saling mengingatkan jika ada kesalahan. Pegawai diharapkan tetap fokus
dalam bekerja agar meminimalisir kesalahan.
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