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1.    Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Karawang mempunyai komunikasi 

interpersonal yang baik, komunikasi interfersonal yang efektif merupakan 

komponen penting dalam struktur organisasi. Dengan mempertahankan dan 

meningkatkan elemen-elemen kunci seperti keterbukaan, empati, keterampilan 

komunikasi, dan keterampilan mendengarkan, organisasi dapat terus mendukung 

pencapaian tujuan secara efektif. 

2.  Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten karawang 

menunjukan kinerja yang sangat tinggi. Upaya yang dilakukan oleh dinas 

kependudukan dan pencatatan sipil dalam mengembangkan kompetensi pegawai 

dan mencapai target kinerja telah berhasil. Prestasi dan penghargaan yang diraih 

oleh Disdukcapil merupakan bukti nyata dari kesuksesan ini. Hal ini menegaskan 

bahwa pengembangan kompetensi sumber daya manusia, melalui program 

"Dukcapil Belajar", sangat penting dalam mencapai kinerja dan prestasi  yang 

tinggi dalam organisasi. 

3. Komunikasi interpersonal yang efektif memainkan peran penting dalam 

meningkatkan kinerja pegawai dan kesuksesan organisasi secara keseluruhan. 

Untuk mendorong pencapaian tujuan organisasi, penting untuk memelihara dan 

meningkatkan komunikasi antarpribadi di tempat kerja. 
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