terhadap kinerja karyawan sehingga semakin nyaman lingkungan kerjanya maka
semakin meningkat juga kinerja karyawannya. Disiplin kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan sehingga semakin bagus
Disiplin kerja dan Lingkungan kerja maka akan semakin meningkat kinerja karyawan.

Implikasi

Berdasarkan indikator pada variabel pengaruh displin kerja, sebaiknya
Perumdam Tirta Tarum Kabupaten Karawang ditingkatkan lagi disiplin kerja karyawan
melalui proses pengawasan yang lebih baik. Berdasarkan indikator pada variabel
pengaruh lingkungan kerja, sebaiknya Perumdam Tirta Tarum Kabupaten Karawang
ditingkatkan lagi fasilitasnya dalam pengaruh lingkungan agar kinerja karyawan lebih
optimal lagi dalam menunjukkan pekerjaan.  Berdasarkan indikator pada variabel
kinerja karyawan, maka Perumdam Tirta Tarum Kabupaten Karawang untuk bias lebih
mengembangkan setiap karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan. Penelitian ini
memiliki keterbatasan yaitu penelitian baru menggunakan variabel disiplin kerja dan
lingkungan kerja sebagai prediktor kinerja, untuk penelitian selanjutnya diharapkan
dapat melakukan penelitian degan menggunakan variabel lain untuk mempengaruhi
kinerja sepertil budaya organisasi.
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