PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT
DEWI SRI KARAWANG

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND
WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT
DEWI SRI KARAWANG HOSPITAL

Oleh

Ermawati Agustin
20416261201390

NON SKRIPSI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG
KARAWANG
TAHUN 2024



PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT
DEWI SRI KARAWANG

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND
WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT
DEWI SRI KARAWANG HOSPITAL

Oleh
Ermawati Agustin
20416261201390

NON SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana
Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG
KARAWANG
TAHUN 2024



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Universitas Buana Perjuangan Karawang



Universitas Buana Perjuangan Karawang




Universitas Buana Perjuangan Karawang




Universitas Buana Perjuangan Karawang




HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN

PUBLIKASI AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIK

‘Sebagai si\'riﬁs akademik Universitas Buana Perjuangan Karawang, saya yang bertanda tangan
dibawah ini : 30

Universitas Buana Perjuangan Karawang



Vi

KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT beserta junjungan-Nya
Nabi Muhammad SAW, karena atas berkat dan rahmat-Nya, saya dapat
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