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atas kinerja, di mana sisanya diberi pengaruh oleh elemen lainnya yang tidak dipakai dalam 

kajian ini. 

KESIMPULAN 
 

Berdasarkan perolehan pengujian di atas, bisa diambil simpulan bahwasanya ada 

pengaruh yang signifikan dari motivasi kerja terhadap kinerja pegawai, dan juga disiplin 

kerja terhadap Kinerja Pegawai, serta secara simultan muncul pengaruh signifikan Motivasi 

Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada BPKSDM Kab Karawang. 
 

Penelitian selanjutnya dapat mengambil variabel yang belum diteliti untuk 

meningkatkan kinerja pegawai, misalnya gaji, lingkungan kerja, atau variabel lainnya 

yang dinilai bisa memberikan pengaruh pada kinerja. Atau peneliti selanjutnya bisa 

merancang dan menguji intervensi atau program pengembangan SDM yang bermaksud 

guna menaikkan level kinerja pegawai. 
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