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KATA PENGANTAR 

 

  Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang 

telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan karya tulis yang berbentuk skripsi dengan judul “Pengaruh 

Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Matahari 

Department Store Karawang”. Shalawat serta salam semoga senantiasa 

tercurahkan kepada baginda Nabi Besar Muhammad SAW beserta seluruh 

keluarga dan sahabatnya. Adapun penyusunan skripsi ini merupakan syarat 

untuk menyelesaikan pendidikan pada program studi strata-1 (S1) 

Manajemen Fakultas Bisnis dan Ilmu Sosial Universitas Buana Perjuangan 

Karawang.  

Selanjutnya perkenankanlah penulis untuk menyampaikan penghargaan 

dan rasa terima kasih yang tak terhingga kepada Dosen Pembimbing Bapak 

H. Sihabudin, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing I, dan Bapak Enjang 

Suherman, S.E,. M.M. selaku Dosen Pembimbing II yang telah memberikan 

dukungan dan bantuan berupa pemikiran, bimbingan dan motivasi dengan 

penuh kesabaran dan pengertian. 

Dalam penulisan skripsi ini, tentunya melibatkan banyak pihak yang 

telah memberikan bantuan baik moril maupun materil. Oleh karena itu 

penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada:  

1. Bapak Ir. H. Iman Sumantri selaku Ketua Yayasan Pembina Perguruan Tinggi 

Pangkal Perjuangan. 

2. Bapak Dr. H. Dedi Mulyadi, SE., MM. selaku Rektor Univeristas Buana 

Perjuangan Karawang.  

3. Bapak Dr. Budi Rismayadi,S.E., MM selaku Dekan Universitas Buana 

Perjuangan Karawang.  

4. Bapak Wanta, S.E.,MM selaku Ketua Program Studi  Manajemen Universitas 

Buana Perjuangan Karawang   



 
 

5.  Seluruh Dosen dan Staf Faklutas Bisnis dan Ilmu Sosial Universitas Buana 

Perjuangan Karawang.  

6. Kepada kedua orang tua tercinta Bapak Eef Saefuloh, Spd dan Ibu Nani Suryani 

yang senantiasa banyak memberikan kasih sayang, dukungan baik moril 

maupun materil, nasehat dan doa sehingga perkuliahan dan penyusunan karya 

tulis ilmiah ini dapat terlaksana dengan baik.  

7. Kepada suami tercinta Helmi Hidayatullah, Spd yang telah memberikan 

semangat serta nasehat-nasehat untuk penyusunan skripsi ini. 

8. Kepada seluruh rekan mahasiswa/i Manajemen angkatan 2015 Fakultas Bisnis 

dan Ilmu Sosial Universitas Buana Perjuangan Karawang 

9. Kepada PT Matahari department Store Karawang, objek penelitian yang luar 

biasa banyak membantu dalam pengumpulan data, penulis ucapkan terima 

kasih. 

 Penulis menyadari bahwa hasil penelitian ini masih jauh dari 

sempurna. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat 

diharapkan untuk penelitian lanjutan di masa mendatang. Akhir kata, semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak, khususnya bagi penulis dan 

para pembaca pada umumnya. 
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